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Diligencia para hacer constar que:

La revision de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de
Centro del CP Lugo de Llanera y su adaptacion a LOMLOE ha sido

aprobada en Consejo Escolar el 26 de junio de 2024.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Visto que el Reglamento de Régimen Interior del centro se encontraba sin actualizar la

ultima normativa vigente, se realiza revisién y modificaciéon durante el curso escolar
2023/2024. Se tiene en cuenta para su redaccidn y actualizacién la base legal actual,
tanto a nivel de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias como a nivel

estatal.

CAPITULO I: INTRODUCCION.

Art. 12: MARCO LEGAL.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/ 2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empelado Publico.

Ley 3/1995, de 26 de diciembre, de ordenacién de la Funcion Publica de la
Administracién del Principado de Asturias.

Texto actualizado de la Resolucidn de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacidén y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacidn Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria.

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se establecen los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos Publicos del Principado de Asturias y las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion
delDecreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacién de errores en BOPA
07/03/2019.

Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros publicos que imparte
ensefianzas de caracter no universitario del Principado de Asturias.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.
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e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias

Art.22 RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y CONTENIDO Y OBJETO
DEL REGLAMENTO.

Atendiendo al articulo 6 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciény el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de EducacionPrimaria del Principado de Asturias, el Reglamento de Régimen Interior
del centro (ahora Normas de Organizacidn y Funcionamiento del Centro), establecido
en el punto c), apartado 3 del citado articulo 48, se ajustara al Real Decreto 732/1995,
de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos vy las
normas de convivencia en los centros y a las normas estatutarias establecidas para los
funcionarios docentes y empleados publicos en general y prestara especial atencién a

los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

La organizacién practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentesmiembros
de la comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las conductas
contrarias a dichas normas.

La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.
Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar, la composicidn, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras
comisiones que se constituyan.

La distribucién de los espacios del centro y la organizacién de las dependencias
especificas y de los servicios complementarios.

Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluird el modelo de registro
de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas, las medidas a aplicar
en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero maximode faltas durante el
curso que imposibilite la evaluacién continua y las medidas extraordinarias de
evaluacion que se vayan a aplicar en estos casos.

Los organos didacticos responsables de la eleccidn de los libros de textos y materiales
curriculares.
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Art.32 COMPONENTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y AMBITO DEAPLICACION.

La comunidad escolar del Colegio Publico Lugo de Llanera esta constituida por los
alumnosy alumnas del centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado,asi como el personal de Administracién y Servicios y monitores y monitoras
de actividades extraescolares. La totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y
cuantas personasa titulo particular o en representacion de otras entidades publicas o
privadas realicen actividades o actuaciones periddicas o puntuales con alumnado o en
espacios fisicos del Colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del Colegio
Publico Lugo de Llanera, al presente Reglamento sin perjuicio de lo que en cada caso
determine el resto de la legislaciéon en vigor. También el presente Reglamento regula
las actividades fuera del Centro, en horario lectivo o extraescolar, cuando participan
miembros de la comunidad educativa en actividades programadas por el equipo
docente y aprobado por los érganos de gobierno del mismo.

Art.42 PROCESO DE ELABORACION Y ORGANO QUE LO APRUEBA.

El presente Reglamento lo actualiza el Equipo Directivo conforme a las directrices
recibidas de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias y atendiendo a
modificaciones de normas o legislacion que afectan a aspectos para los que este
documento es competente.

CAPITULO I1: LA ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En este apartado se desglosa la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa segun indica la legislacién vigente. En los aspectos no regulados
por la misma, se atenderad a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. Todos los érganos definidos mas abajo tendran reuniones
ordinarias periddicas que se convocardn en el tiempo y forma establecidos para cada
una de ellas, y requeriran un levantamiento de acta posterior a la misma que se leera al
principio de la siguiente reunidny previamente a su aprobacién. El modelo de acta a
seguir serd proporcionado por la jefatura de estudios al inicio de cada curso escolar.

Art.52 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE DE LOS
CENTROS PUBLICOS: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO DEL PROFESORES.

Organos de gobierno de los centros docentes.

1. Enlos centros docentes publicos existiran los siguientes érganos de gobierno: el
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Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno.
El Equipo directivo, que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
Estudios, y el Secretario/a, es el érgano ejecutivo de gobierno. Toda la estructura y
organizacién del centro se basa en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Decreto
76/2007,por el que se regula la participacién de la Comunidad Educativa y los 6rganos
de gobiernos de los centros en el Principado de Asturias.

Art 52 1. Consejo Escolar.

1.La Composicidén, atribuciones y Competencias estan reguladas por el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracterno universitario en el Principado de Asturias.

2. Composicion del Consejo Escolar. El Consejo Escolar de los centros publicos estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que serd su Presidente/a.

b) El jefe o jefa de estudios.

C) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Siero

d) Un ndmero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que
nopodra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de ellos
serd designado por la Asociacién de Madres y Padres.

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
h) Un alumno del 52 o0 62 de Primaria.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Para que el Consejo Escolar sea operativo la ley permite que se constituyan
comisiones que faciliten su funcionamiento, siendo obligatorias la Comisién de
convivencia y la Comision de gestion econdmica. La Comisidon de convivencia estara

formada por, al menos, el Director o Directora del centro, el jefe o jefa de
estudios, un profesor o profesora, un padre o madre y un alumno/a, elegidos entre
los miembros del Consejo por cada sector respectivo. Esta comision informard al
Consejo Escolar la aplicacion de las normas de convivencia del director/a y colaborard
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en el desarrollo de propuestas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres, la resolucion pacifica de conflictos, conocer la resolucién de los
mismos y revisar las decisiones disciplinarias que tome el director/a del centro. Esta
comision:

1. Se reunird para debatir y aportar las decisiones mas iddneas a los problemas
de convivencia.

2. Tendra conocimiento y serd informada de las correcciones disciplinarias
tomadas por la direccién del centro

3. Planteard medidas de prevencién y, reunida a instancias de la direccidn,
participara en la adopcion de medidas disciplinarias en los casos que por su
gravedad asi lo requieran.

4. Informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia
y colaborard en la elaboracién de informes que el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

Se prestard especial atencidn a la prevenciéon y tratamiento de la violencia sexista,
racistay cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole siguiendo las
instrucciones establecidas por la Consejeria de Educacién.

En los casos especificos de acoso escolar, se seguiran las instrucciones de 16 de marzo
de2018 establecidas por la Consejeria de Educacidn en estrecha colaboracién entre la
direccion del centro, el tutor del alumno y la unidad de orientacidn, actualizadas en la
circular 04/10/2022 asi como las Orientaciones para la prevenciéon, deteccion e
intervencion ante las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual
en los centros educativos (marzo 2023).

La Comision de Gestién Econdmica estara constituida, al menos, por el Director/a del

centro, el secretario/a, un profesor/a y un padre/madre y un alumno/a elegidos de
entre los miembros del Consejo por cada sector respectivo. Formulara propuestas para
elaborarel proyecto de gestién y el presupuesto, analizara el desarrollo del proyecto de
gestion y el cumplimiento del presupuesto y emitira un informe. Se celebraran como
minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y otra con antelacién
suficiente a laelaboracidn de la cuenta de gestién.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos.

Para las reuniones ordinarias el Director/a enviard por correo electrénico, Teams o
mediante la aplicacion Tokapp convocatoria que incluira el orden del dia y se adjuntara
la documentacién que se pretenda aprobar con la debida antelacién. Podran realizarse
convocatorias extraordinarias con al menos 48 horas de antelacion.

El proceso de eleccidon y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se realizara
durante el primer trimestre del curso académico atendiendo a lo dispuesto en la
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Il del Decreto 76/2007, de 20 de junio.

Son competencias del Consejo Escolar las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il
del Titulo V de la presente Ley Organica.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesorado, en relacién con la planificacidon
y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccién
presentadospor los candidatos.

Participar en la seleccién del Director del centro, en los términos que la
presenteley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramientodel director.

Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecién a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia del centro, la igualdad efectiva de entre mujeres y hombres, la
no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género
y laresolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la visa personal,
familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisidn adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.
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[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora

dela calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el
Directoro la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que
incluird elorden del dia de la reunidn y a la que se adjuntara la documentacién que vaya
a ser objetode debate vy, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla
con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturalezade los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. Para poder solucionar
los problemas del centro de urgente necesidad, se podrd realizar una posible
convocatoria no escrita (presencial, telefénica o comunicada verbalmente), obviando el
plazo minimo de 48 horaspara su celebracién y teniendo constancia de la recepcién de
la misma por todos los miembros del érgano colegiado. Una vez reunidos los
convocados se expondran las razones de esta sesidn extraordinaria.

2. El Consejo escolar se reunirad, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunidn a principio
de curso y otra al final del mismo.

3. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros.

4. Es obligatorio justificar debida y fehacientemente las ausencias que se produzcan,
por parte de los miembros citados, debido a la dinamica de la sesidon que precisa la
constatacion de asistentes y ausentes.

5. El Consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria
absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacién y
funcionamiento y del proyecto de gestidn, asi como sus modificaciones, que se
realizard por mayoria de dos tercios.

C) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que
se realizarad por mayoria de dos tercios.
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Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.
El "quérum" para su vadlida constitucion sera el de mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quérum" se procedera a la segunda convocatoria
media hora después de la sefialada para la primera, en cuyo caso serd suficiente
laasistencia de un tercio de sus miembros, y en todo caso un nimero de ellos
no inferior a tres.
No podra ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de este érgano colegiado y
sea declarado de resolucién urgente por el voto favorable de la mayoria. El
gudérum necesario para lograr el voto favorable de la mayoria requiere, en este
supuesto, la presencia en la sesion de todos los miembros componentes del
drgano colegiado.
Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los asistentes y dirimiran
los empates el voto del Presidente. Excepto en los casos que marca la Ley
como: eleccion de Director (mayoria absoluta) aprobacion del PEC y NOF o
renovaciondel Director (dos tercios).
Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que un tercio de los
miembros presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director debido
a la importancia de la votacién.
Pueden ejercer su derecho de abstencién todos sus miembros con excepcién de
su Presidente (Director) , el jefe/a de Estudios y el representante de la
Administracién local.
El Presidente asegurara el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa
justificada.
Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se aplicara
elsiguiente punto:

* En las sesiones sélo podra intervenir quien haya solicitado la palabra.

= Se llevaran a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en

cadatema.

* Fuera de ellos sélo podra intervenir por alusiones, el Presidente y la Jefa

de Estudios para aclarar o matizar la cuestion.

= Se establece un tiempo maximo por intervencién de cinco minutos.

De cada sesidn se levantara acta, que contendra la indicacién de las personas
gue hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de la deliberacién, la forma y el resultado de las
votacionesy el contenido de los acuerdos.
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J. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se
aprobardn en la misma o posterior sesion.

K. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo tomado y los motivos que lo justifiquen.

I.  Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada
oposicion, quedard exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan
derivarse.

m. Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros érganos de la Administracion, los
votos particulares constaran en acta.

n. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de
parte del Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta.
Todo miembro del Consejo podra consultar las actas de las sesiones del mismo,
en presencia del Secretario.

0. El Consejo Escolar podra establecer comisiones de trabajo para preparar los
plenos o estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

p. El orden del dia se fijarad por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso las
peticiones de los demas miembros, formuladas con antelacién, al menos, de
tres dias.

Pensando en la buena marcha y funcionamiento del Consejo Escolar del centro,
convieneconocer la existencia de miembros suplentes a los que se pueda convocar en
los casos deausencia, enfermedad, o de causa justificada.

En relacion con los miembros natos que ostentan esta condicién por razén del cargo
guedesempeiian en el centro (Directora, Jefa de Estudios y Secretaria), sus sustitutos
legales seran asimismo sus representantes, en caso de ausencia, enfermedad o causa
justificada, en el Consejo Escolar del centro, actuando como suplentes de los mismos.
El régimen desustitucidn de los miembros del equipo directivo de los centros, en caso
de ausencia o enfermedad queda de la siguiente manera:

a) Director:

«Se hard cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe de Estudios si lo hubiere. En
caso contrario le sustituira el maestro mas antiguo en el centro vy, si hubiese varios de
igual antigliedad, el de mayor antigliedad en el cuerpo».

b) Jefe de Estudios:

«Se hara cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director,
gue informara de su decision al Consejo Escolar».

C) Secretario:

«Se hara cargo provisionalmente de sus funciones el Maestro o Profesor que designe
elDirector, dando cuenta del hecho al Consejo Escolar».
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En referencia a la suplencia de los miembros electivos del Consejo Escolar del centro
nombrados por designacion (concejal o representante del Ayuntamiento,
representante de las asociaciones de padres de alumnos, etc), la sustitucién de los
mismos correspondea las instituciones que los eligieron.

Con relaciéon a la existencia o no de suplentes de los restantes miembros electivos
del Consejo Escolar del centro que han sido designados mediante el proceso legal
establecido en las disposiciones vigentes (profesorado, alumnado, padres y personal
de administracién y servicios del centro) para casos de ausencia o de enfermedad y
cuando exista una causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por los
suplentes, si los hubiera.

Art.52 2. Claustro del profesorado.

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacién de los profesores y
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir, evaluar e informar sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera
presidido por el Director/a e integrado por todos los profesores y profesoras que
presten servicios en el centro.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la
elaboraciénde los proyectos del centro, de la programacién general anual.

b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
losalumnos.

d) Proponer iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro y participar en la
seleccion del Director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccion
presentadospor los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
lasque participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velar porque estas se atengan a la normativa vigente.

j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administraciéon educativa o por
lasrespectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque

10
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el titular
de la direccién o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros, siempre en el
ambito de sus competencias. Serd preceptiva ademds una sesion de Claustro al
principio del curso y otra al final. Las convocatorias seran enviadas por correo
electrénico o mediante la aplicacion Teams o Tokapp School.

Régimen del Funcionamiento del Claustro del profesorado.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoqueel Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a
principio de curso y otra al final del mismo.

2. Laasistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. La dindmica de su funcionamiento tiene la misma base legal que la expresada para
el Consejo Escolar en este NOF.

4. Los postulados son los mismos que se han establecido en el anterior articulo.

5. En el caso del Claustro de profesores el Secretario/a cuenta con voz y con voto.

6. Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del
Claustro, sila urgencia lo requiere.

7. ElClaustro podrd constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.

Art.52 3. Direccion de los centros publicos.

El equipo directivo estd integrado por el director/a, el jefe/a de estudios y el
secretario/a.Trabajara de forma coordinada conforme a las instrucciones del director/a
y las funcioneslegalmente establecidas. El equipo directivo se reunira, al menos, una
vez por semana, siempre que sea necesario, y el secretario/a levantara acta de dichas
reuniones.

Son funciones del equipo directivo las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacién
didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion,
las normas de organizacion y funcionamiento y la programacién general anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
docente atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los

11
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principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centroy fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacidn
integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos,
enproyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacidén en centros y de perfeccionamiento de la accion
docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién en la ensefianza.

Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion general
anual.

La Consejeria competente en materia educativa establecerd el horario de

dedicacién de los miembros del equipo directivo a las tareas propias de sus

funciones directivas, teniendo en cuenta el tamano, la complejidad y los proyectos

del centro docente.

Son competencias del director todas aquellas recogidas en el articulo 132 de la

presenteley educativa:

a)

b)

d)
e)
f)

Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidadesde la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacidén educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién
delos conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de

12
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las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
lascertificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gueestablezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembrosdel equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacién delcalendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la
investigacidn, la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.
Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la
programacioén general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

El titular de la Jefatura de Estudios tendrd las siguientes funciones (Art. 28 Decreto
76/2007):

a)

b)

c)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollode las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.
Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades
de cardcter académico, de orientacion vy tutoria, extraescolares vy
complementariasdel profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto
educativo, las programaciones didacticas y la programaciéon general anual y
velar por su ejecucioén.

Coordinar las actuaciones de los drganos de coordinacién docente y de los

13
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6rganos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion
tutorial que se establezcan reglamentariamente.
Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente
del profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las
actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.
Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programaciéon general anual, asi
comovelar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comunpara el desarrollo de las actividades de cardcter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la
programacién general anual.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direcciéno por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos orgdnicos y
disposiciones vigentes.

El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones (Art. 29 Decreto 76/2007):

a)

b)

d)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollode las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.
Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la Direccidon y lo establecido en el
proyecto de gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidon y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro docente,
y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
buenodel titular de la Direccidn.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado vy
velarpor el mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento

14
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escolar
de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccién.
g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direcciéno por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su

ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

Art.52 4. Organos de coordinacion docente: Equipos de ciclo.

Educacion Infantil:

En educacién infantil habra un equipo de ciclo compuesto por las tutoras y tutores,
el profesorado de apoyo y aquellos profesores que designe el equipo directivo al inicio
de cada curso escolar. De entre ellos se designara un coordinador/a que sera el
encargado delevantar acta de las reuniones.

Educacion Primaria:

Esta etapa se organiza mediante la creacién de equipos de ciclo. Estos equipos se
formaran al inicio del curso escolar. A cada ciclo pertenecera el tutor y tutora
correspondiente de los grupos que conforman el mismo, y aquel profesorado
especialista que el equipo directivo decida, teniendo en cuenta su horario. De entre
ellos se designard un coordinador/a que serd el encargado de levantar acta de las
reuniones. ElImodelo de acta a seguir sera proporcionado por la jefatura de estudios al
inicio de cada curso escolar.

Los equipos de ciclo tendran las reuniones que resulten necesarias,
fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacién de las tareas de
planificacion y evaluacidn y al menos una vez cada 15 dias para labores de
seguimiento. Dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros.
Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacidon aconseje. De los acuerdos tomados se dejara constancia en el acta de la
reunion que redactara el coordinador o coordinadora.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacién interna del centro, los
equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria la evaluacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que
serd redactado por el coordinador o la coordinadora, serd entregado al equipo
directivo para que lo incluya en la Memoria de fin de curso y serd tenido en cuenta en
la revisién del Proyecto Curricular del curso siguiente.

Unidad de orientacion:

15
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La
coordinacion de la unidad de orientacion sera ejercida por el orientador.

La direccion del centro reservara una reunién de coordinacién entre el orientador u
orientadora,PT y AL que se celebrard al menos una vez al mes. Y otra semanal entre
orientacién y el equipo directivo para supervisar, coordinar y organizar el disefio y
aplicacion de los documentos de atencién a la diversidad del centro.

La canalizacién de las peticiones de las evaluaciones psicopedagdgicas serd siempre
mediante la direccién del centro que, junto con el orientador/a, establecerd criterios
de prioridad y de viabilidad en la realizacién de las mismas.

Son competencias de la unidadde orientacidén todas aquellas recogidas en la legislacién
vigente y aquellas que estime oportuno el equipo directivo.

Art. 52 5. Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

Son funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica las que establece el Titulo
llldel Capitulo 3 del Reglamento organico de centros de educacién primaria:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificaciéon y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar las propuestas de organizacién de la orientacion educativa y del plan
deaccion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento o posterior evaluacién de los proyectos curriculares
deetapa.

g) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacién
General Anual, la evaluacién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobiernoo de la administracidon educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Sin perjuicio de lo anterior la CCP serdan también competencias de la misma:
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a) Disefiar el programa de atencion a la diversidad.
b) Concretar, con el representante de equipo de orientacion educativa vy
psicopedagdgica, su programa de intervencién en el centro.

La CCP tendrd las reuniones que sean necesarias fundamentalmente a principios y
finales de curso, y al menos una vez al mes. Las convocatorias seran enviadas por
correo electrénico o Teams.

En nuestro centro existird una comisién de coordinacion pedagogica que estard
integrada por el Director/a, que serd su Presidente, el Jefe/a de estudios, los
coordinadores de ciclo y, en su caso, el Orientador/a del centro. Actuard como
secretario el profesor de menor edad.

Art.52 6. Tutorias.

La designacidén de tutores y tutoras se hard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 del Reglamento Organico.

Cada grupo de alumnado tendra una maestra tutora o un maestro tutor designado por
la persona titular de la Direccidn del centro. En los cuatro primeros cursos de la etapa,
con caracter general, el tutor o tutora impartird docencia en, al menos, la mitad del
horario curricular semanal del grupo. En los dos ultimos cursos, impartird al menos un
tercio del horario curricular semanal.

Para un mejor desarrollo de la accidn tutorial se procurara, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, la continuidad del tutor o la tutora con un mismo grupo a lo
largo de uno o dos ciclos completos y consecutivos, segin se establezca en la
concrecion.

En los centros donde el nimero de maestros o maestras sea superior al de unidades,
la tutoria de cada grupo de Educacidn Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en
qguien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afios sucesivos, todos puedan desempeiar esta funcion de tutoria. A
quienes desempeiien los cargos correspondientes a la Jefatura de Estudios, la
Secretaria y la Direccidn se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden vy
solo si es estrictamente necesario.

Los maestros y maestras que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario elaborado por Jefatura de Estudios. El tutor o
tutoracoordinara estas reuniones y transmitird a los padres, madres y tutores legales
del alumnado la informacién sobre los procesos de ensefianza- aprendizaje y de
evaluacién que se derive de estas reuniones. Esta informacién se realizara por escrito y
se enviara a las familias, al menos una vez por trimestre.

Durante el curso se celebraran, al menos tres reuniones con el conjunto de padres,
madresy tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos.

En la primera reunidn, a la que asistirdn los maestros y maestras especialistas, se
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expondran a las familias el programa global de trabajo del curso y se informara sobre

los criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacion de las relaciones centro —

familias.

Los maestros y las maestras llevaran un registro de las reuniones y entrevistas

mantenidasen el que haran constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve

resumen de lo tratado en la misma. Asimismo, el tutor o tutora, llevara un registro del

absentismo del alumnado.

La tutoria y evaluacion del alumnado forman parte de la funcion docente. Son

competencias de las tutorias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del titular de la jefatura de estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orientacién del centro.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo, adoptando las
decisiones pertinentes sobre la promocion del alumnado, de acuerdo con
la legislacion especifica sobre evaluaciéon, para cada una de las etapas
educativas impartidas en el centro, emitiendo cuantos informes sean
pertinentes al efecto.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder o
coordinarla adecuacién personal al curriculo.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas, académicas
y profesionales, de acuerdo con el nivel y etapa educativa que cursen.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas, demandas e inquietudes del alumnado y mediar en los
problemas de convivencia que puedan surgir en el grupo de alumnos/as
Informar a los padres/madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes vy
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres del
alumnado

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en
losperiodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe/a de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.
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Art.52 7. Funciones del profesorado.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnoslos valores de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidén que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administracioneseducativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Art.52 8. Profesores no tutores.

Los maestros y las maestras que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo,

podran ser propuestos por la Jefatura de Estudios para desempenar otras tareas de

coordinacidn necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones

seran desarrolladas bajo la coordinacion y direccion de la Jefatura de Estudios.

Deberd coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de la ensefianza.

Participara en las reuniones generales del nivel con las familias.

Realizard entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de
las partes.

Asistira a las reuniones de ciclo al que esté adscrito.

Acompanard al alumnado a las entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando
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le corr
6. Ytodas aquellas recogidas en la legislacion vigente.

Art 52 9. Responsables de proyectos y programas.
a) Coordinador/a programa habLE.
Funciones de la coordinacidn:

1. Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.

2. Elaborar informes y memorias sobre el desarrollo del programa.

3. Fomentar la formaciéon del profesorado y la elaboracion de materiales
curriculares especificos.

4. Impulsar la creaciéon y mantenimiento de un banco de recursos educativos de
apoyoa las distintas materias del programa habLE.

5. Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias
y extraescolares.

6. Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que
pudierancolaborar con el programa.

Funciones del profesorado implicado:

1. Participar en las reuniones de coordinacién.

2. Colaborar en la elaboracién de informes y memorias.

3. Participar en la formacién especifica que se programe.

4. Elaborar o adaptar materiales curriculares especificos de su materia.

5. Colaborar en la organizacion de actividades complementarias vy
extraescolares relacionadas con la promocion de la lengua extranjera.

b) Coordinador/a TIC.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de Integracién de las
NuevasTecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn en la Educacién (TIC) seran
las siguientes:

1. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

2. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el aula.

3. Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas
y audiovisuales en el curriculum.

4. Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas
tecnologias y la educacion.

5. Cualquier otra que se le encomiende en la resolucién de convocatoria del
proyecto.
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epresentante del Claustro en el correspondiente centro del profesorado y

recursos, tendra las siguientes funciones.

1.

Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y a su Direccidn las
necesidades de formacién, y las sugerencias sobre la organizacidon de las
actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccidon del centro de
profesores y recursos o la del propio centro.

Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de
formacién que les afecten.

Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacién de la participacién del
profesorado en las actividades del centro de profesores y recursos, cuando se
hagade forma colectiva.

Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su
ambito de competencias.

Art. 52.10. Participacion de las familias. Asociaciones de Madres y Padres del

alumnado.

Podran existir las asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion. Las

asociac

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

ionesde madres y padres y las asociaciones del alumnado podran:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativoy de la programacion general anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
queconsideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
Recibir informacion del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizaciéon, con el
objeto de poder realizar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos anuales y la valoracion que de los
mismorealice el Consejo Escolar

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de
laetapa y de sus modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracidn entre todos los miembros de la comunidad educativa
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[)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
ConsejoEscolar.

El AMPA del centro podrd hacer uso de un espacio del centro siempre y cuando no
interfieran con el normal desarrollo de las actividades docentes y se responsabilicen de
Su uso, que nunca sera de caracter privado ni lucrativo.

El AMPA presentara en la primera reunién de Consejo Escolar su plan de actuacion.
Para poder realizar actividades extraescolares deberd contar con un seguro de
responsabilidad civil. En caso de ser dichas actividades aprobadas, sera el propio
AMPA quien se encargara de la gestion de las mismas (contratacion, gestidon de pagos,
compra demateriales, etc.)

Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la direccion del
mismo de modo escrito con al menos dos dias lectivos de antelacién en formato papel
o mediante el correo electrénico del centro.

Art.52 11.Participacion del alumnado.

Podrd haber una Junta de delegados y delegadas de alumnos/as integrada por
representantes del alumnado de los distintos grupos de la Educacién Primaria, a partir
de 39 de primaria, y por los representantes del alumnado del Consejo Escolar. Podra
constituirse y reunirse en el centro a peticién de los propios delegados. El jefe/a de
estudios facilitard a la junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reunionesy los medios materiales para su funcionamiento. La Junta de delegados/as
tendra las siguientes competencias:

a) Fomentar la participacién del alumnado del centro en aquellos aspectos de
lavida escolar que requieran de la misma.

b) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién o modificacién
delproyecto educativo o la programacion general anual relacionadas con el
alumnado.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el consejo sobre
lostemas tratados en el mismo.

d) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el dmbito de su
competencia y elevar propuestas de resoluciéon a sus representantes en el
mismo.

Cuando lo solicite, la junta debera ser oida por los 6rganos de gobierno del centro, en
los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente en lo que
serefiere a propuesta de medidas que favorezcan el clima de convivencia del centro.

Delegados y delegadas de grupo.

Las elecciones de delegados podran ser organizadas y convocadas por el jefe/a de
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estudios, a propuesta de los drganos colegiados cada curso escolar. Los delegados y
subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias. Los delegados y
subdelegados/as podran presentar su dimisidn razonada al jefe de estudios, a través
del tutor, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la aceptacién de la misma vy la
celebracidn de nuevas elecciones.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as
b) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno

c) Informar de los problemas de cada curso o grupo a los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar y recibir informacién sobre los temas
tratados

d) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo

e) Colaborar con la tutoria y con el equipo docente del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacion del material
y de las instalaciones del centro y exponer a los érganos de gobierno y de
coordinacion didactica las sugerencias y propuestas del grupo al que
representan.

CAPITULO I11: SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, en su Disposicion final primera,
asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias —
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacién de errores en BOPA
07/03/2019 —establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de
convivencia en los Centros sostenidos con fondos publico. Se contemplan asimismo las
normas estatutariasestablecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos
en general.

Por tanto, teniendo las citadas como referentes principales, se establece lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas
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distincionesque las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en
materia dederechos y deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 demayo, de Educacion que incorpora competencias de los érganos de
gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de hacer efectivos, la
convivencia en los centros docentes. La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sefiala como uno de los fines del sistema educativo la educacién en el
respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacién de
las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos.

Se establecen, asimismo, las competencias de los 6rganos de gobierno de los
centros docentes en materia de correcciones educativas del alumnado. Se recoge
también la voluntad de potenciar la resolucidon pacifica de conflictos que en otros
ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva
mediante los procesos de mediacién, incorporando entre las funciones de los
directores de los centros la de garantizar la mediacion en la resolucion de
conflictos.

También se incorpora a esta regulacion en el dmbito del Principado de Asturias, el
derecho a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho
esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacidn objetiva, no sélo se garantiza
mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres,
madres o tutores de alegar en relacién con las calificaciones obtenidas, sino también
utilizando otros mecanismos como la correcta informacién a los alumnos o la
comunicacion fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto respeta la autonomia del centro y, en consecuencia, deja
que, en el proyecto educativo y en las normas de organizacién y funcionamiento de
cada centro se desarrollen y concreten diversos aspectos y cuestiones
procedimentales, aunque por él mismo es un marco suficiente a aplicar en el supuesto
de que el centro no reglamente estos aspectos.

En este documento se recoge un extracto del mencionado Decreto, en sus aspectos
de derechos, deberes y normas de convivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

Los derechos y deberes de los miembros de cada estamento de la comunidad
educativa estan recogidos en la legislacion vigente y en sus respectivos desarrollos
reglamentarios, no obstante, precisamos aqui los que atafien al correcto
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funcionamiento del centro.

Como norma fundamental, los derechos basicos de todas las personas estan
recogidos en la Constitucion Espafiola y el ejercicio de ellos ha de implicar,
necesariamente, el reconocimiento y respeto de los derechos de los demas.

Art.62 DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge los Derechos y Deberes
de los alumnos, que son concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de Setiembre (en
Boletin Oficial del Principado de Asturias de 22-10-2007) de Derechos y Deberes en los
Centros Docentes no universitarios del Principado de Asturias, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, en Boletin Oficial del Principado de Asturias, de 11-
02-2019.

Objeto y ambito de aplicacion:

1. Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la
mejorade la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacién objetiva, las
normas deconvivencia, la mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos
y las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado,el ambito escolar de aplicacidon del presente decreto se entenderd no sdlo
referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas
fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino
también a las que selleven a cabo durante la realizacién de servicios y actividades
complementarias yextraescolares y requieran la presencia del profesorado.

Principios generales:

Ademads de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto son:

1. El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucidn Espafiola.

2. La consideracion del centro docente como dmbito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio
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de los
derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el
presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidadescolar.
La administracion educativa en general y los drganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacidn, garantizardn la estricta
observancia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del
profesorado, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa
establecidas en la legislacidn vigente.
El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad
y del ejercicio del derecho a la educacién.
La informacion, por parte de los érganos de gobierno de los centros docentesy
del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcién de
medidas de prevencion que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.
La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de
convivencia del centro docente.
Elimpulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de
autoridad.

8. La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de

la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacidon vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes:

1.

La direccién de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucion
deconflictos e impondrd las medidas para la correccién que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de
medidas para la correccidn y velard porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relaciéon a las
mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara
sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccién.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
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centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicién

de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la

normativa vigente.

Competencias del profesorado:

1.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a
las normas de convivencia del centro docente, elaborard un informe con el
contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozaran de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefaladas o
aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante
las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
comofuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en
el presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podrd aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y
deapercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor
o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menoresde
edad, que hayan dado lugar a la imposicién de las medidas a que se refiere el
apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas
medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las

normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal:

1.

La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacidn, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro generara la suspensién del procedimiento regulado en
el Capitulo VII del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que
recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
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provisionales previstas en el articulo 47.

La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicién
de una medida de correccidon por la Administracion educativa en los casos en
guese aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

De los derechos del alumnado.

Derecho a la formacion:

1.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiolay el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividadesorientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar:

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
unamayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendrdn una comunicacion fluida con
éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado dedicho proceso.
Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentesdardn a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la
pagina web del centro:
a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables.
b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién
en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o moddulos que
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integran
el curriculo correspondiente;

c) Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto
educativo conforme a la normativa de ordenacién de la ensefanza
correspondiente

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn que, con caracter excepcional, se
aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten
la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos
en lasprogramaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
deaprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacién de
acuerdocon el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones
de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
casode menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y
examenesde los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas,
pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por
el centro a través del formulario que se puede encontrar en la pagina web del
centro. Contralas decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso
de evaluacidn, seadopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutoro tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos deevaluacidn de las distintas etapas educativas.

7. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberdan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se
considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
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criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del drea, materia, asignatura,
ambito o mdédulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacion.

8. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacién
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica
reguladora de la organizacidn y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

9. Contra la resoluciéon adoptada por el titular de la direcciéon de un centro
docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de la misma,reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn. La resolucidn del recurso o la reclamacién pondran fin a
la via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de
InspeccidnEducativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones:

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el
proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal:

1. Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) Elrespeto de su intimidad y honor.
b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
c) La disposiciéon de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.
d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los compafieros y compafieras.

2. El profesorado vy el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacién que atente
contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o
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cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se
aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizard preferentemente por via
telemdtica y estara sujeta a la legislacién en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Derechos de participacién, de reunion y asociacidn:

1.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora delDerecho a la Educacién.

La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados vy
delegadas de grupo en los términos establecidos en la legislacidon vigente y
especificamenteen los correspondientes Reglamentos Orgdnicos de los centros.
En las normas de organizacion y funcionamiento de los centros sostenidos con
fondos publicos se regulard el sistema de representacién del alumnado,
mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de
Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta
de Delegados y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacién administrativa del centro necesaria para el
ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la
intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollarad de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normaldesarrollo de las actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La Administraciéon
Educativa favorecerd el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi
como la formacidn de federaciones y confederaciones.

En las normas de organizacion y funcionamiento de los centros se establecerdn
las previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y
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asociaciéon del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la
jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente:

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
serd canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
Docentes.

Derecho de informacion y de libertad de expresion:

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro
y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
lacomunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacidn educativa y profesional:

El alumnado tiene derecho a una orientacidn educativa y profesional que estimule
la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus
motivaciones,sus conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccidn social:

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién garantizard este
derecho mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas
adecuada.

3. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

4. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a
laayuda precisa, a través de la orientacidn requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad
no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar
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no se vea en laimposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté
cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir
en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y
orientacién educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado:

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccion del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro
docente, supongan trasgresién de los derechos establecidos en este Decreto. La
persona titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta,
en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la
normativa vigente.

A partir de las leyes educativas y del Decreto 249/2007 (modificado por Decreto
7/2019)citados anteriormente, se establece:

Art.72 DEBERES DELALUMNADO.

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo:

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segln sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacién docente del centro, especialmente
en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio
y respetar el derecho de sus compaiferos y companeras a la
educacion.

Deber de respeto al profesorado:

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesoradoy de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.
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Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa:

1.

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos establecidos en el
presente decreto. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de
ningin miembro de lacomunidad educativa por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion,opinién, identidad y expresién de género, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial,o0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro

docente:

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente

implica:

a)

b)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sdlo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de sus
padres.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro:

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro

docente delos datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.

Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a

caracteristicas ocondiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion,

asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la

educacion yorientacién de los alumnos.

Otros:

a)
b)
c)

d)

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaiieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro
educativo.
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e) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Y ademas en:

1. Participar en la vida del centro.
Deben de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del
centroy profesores, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

3. Los alumnos tienen el deber de entregar al centro y profesores las
comunicacionesescritas de sus padres o tutores.

La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para
el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en
el quehubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacién sobre proteccién de datos. En todo caso la informacidon serd la
estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse
con fines diferentesdel educativo sin consentimiento expreso.

Art. 82 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES/AS.
Sobre derechos de los profesores/as:

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma
especifica en la legislacién vigente y a cuanto le concierna en el articulado de este
Reglamento de Régimen Interno. Caben, no obstante, resefiar los siguientes:

1. Aser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.
Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y
sus drganos colegiados y de coordinacidon docente.

3. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente. De esta ultima
forma de convocatoria se informard a la Jefatura de Estudios, para tratar
asuntos relacionados con la educacion de los alumnos/as.

4. Serinformados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefatura
de Estudios, sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

5. Seroidos a titulo individual y a peticidn propia, por el Consejo Escolar en cuantos
temas con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el
Consejo sea competente.

Sobre deberes de los profesores/as:

De acuerdo con el Art.91 de la Ley Organica de Educacion, las Funciones del profesorado
son, entre otras, las siguientes:

a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.
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c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnoslos valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administracioneseducativas o los propios centros.

La investigacidn, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos
deensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Y, entre otras:

1.

Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, e introduciendo
semanalmente las mismas en SAUCE.

Informar al equipo docente si un alumno se va a ausentar en periodo lectivo y
quién viene a recogerlo.

Comunicar al Jefe/a de Estudios cuantas incidencias negativas que, segun
criterio,se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.
En su caso,cubrir un parte de notificacién de incidencias.

A convocar tres reuniones colectivas a lo largo del curso, para los
padres/madresy tutores/as de los alumnos, siguiendo las indicaciones de la
Jefatura de Estudiosy cubriendo el acta pertinente facilitada por la misma.
Recibir a los padres y/o madres de alumnos/as en el horario establecido para
elloen el centro.
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6. Mantener entre si, con los alumnos y padres un clima de colaboracidn.

7. Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente y justificar adecuadamente su ausencia a ellas.

8. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la
Programacion General Anual.

9. A reunirse con los otros profesores implicados en el mismo grupo de alumnos
cuando sea convocado.

10. A la utilizacién del Programa Sauce en la parte correspondiente al perfil de cada
uno y para las funciones de registro y tutoria que establezca la Consejeria de
Educacidn Principado de Asturias.

Sobre el procedimiento de solicitud de permisos del personal docente del centro.

Incluimos este apartado en el articulo dedicado a derechos y deberes del
profesorado porcuanto es un derecho y los procedimientos conllevan la obligacién de
ajustarse a ellos. La legislacidon sobre este tema es abundante y esta fragmentada en
distintas disposiciones legales nacionales y autondmicas que afectan al personal
funcionario y/o en concreto al funcionario docente, con diversas resoluciones, en
nuestra comunidad auténoma, que han venido delegando competencias para la
concesion de los mismos a diversos cargos y también a la direccidn de los centros. En
general, la mayor parte del procedimiento viene incluido en la Resoluciéon de
14/08/2012 (BOPA 20/08/2012), la Resolucion 27/01/2014 (BOPA 04/02/2014) y el
Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno. Cuando haya que
acudir a otras fuentes, se aplicara la normativa que corresponda a cada caso.

1. Enla Sala de profesores hay impresos oficiales de solicitud de permisos.

2. De acuerdo con la normativa vigente, las posibles ausencias se comunicaran
con la antelacidon suficiente para su envio telematico si fuese necesario,
entregando el anexo correspondiente a la direccién del centro antes de
abandonar el mismo y entregando el posterior justificante al jefe de estudios y
documentos adjuntos segln normativa. Es importante cumplimentar en su
totalidad la solicitud del permiso. Se avisara de la ausencia al director y al jefe
de estudios.

3. Cuando un profesor/a se vaya a ausentar lo comunicard con la antelacion
suficiente para organizar las sustituciones. Si la ausencia se produce en el
mismodia, se intentard comunicar con la mayor brevedad posible para que la
Jefatura deEstudios pueda prever las sustituciones antes del comienzo de las
clases.

4. Cuando un profesor o profesora prevea una ausencia dejard tareas para el
alumnado. Todos los documentos propios de la tutoria (programacién de aula,
actas, registro de ausencias, registro de entrevistas con las familias, etc.),
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estaran en lugar accesible a disposicién del centro para prever medidas
organizativas en casos de posibles sustituciones del profesorado.

Art.92 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES/AS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO.

Derechos de los padres/madres y tutoras legales:

Ademas de los derechos y deberes establecidos por las leyes vigentes tendran los
siguientes:

Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo
requiera, siempre que el Consejo sea competente en el tema seglun la
legislacién que le afecta.

Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educaciéon de sus
respectivos hijos o tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo
Directivo (en este orden).

Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores
especificos de cada materia por motivo de asuntos relacionados con la
educaciéonde sus hijos, en horario establecido en Proyecto Educativo y en cada
PGA.

Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado
del proceso de evaluacidn se adopten al finalizar un ciclo o un curso.
Derecho a solicitar el cambio de areas optativas antes del inicio de cada curso
segln normativa propia del centro: “Al finalizar cada curso escolar y siempre
antes del inicio del siguiente, las familias o tutores legales del alumnado del
colegio podrdn solicitar el cambio de asignaturas optativas remitiendo a la
direccion del centro escrito segun modelo oficial del mismo. Ademds, podrdn
solicitar el abandono del programa bilingiie previa solicitud motivada segun
modelo oficial”. Todos los modelos se publicitaran en lugar visible en la pagina
web del centro, y se facilitaradn a las familias siempre que nos lo soliciten.
Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion
del Centro

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES LEGALES.

1.

Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo
Directivo lo reclame y en el seno de la propia familia, en la educacién de los
alumnos.

Mantener actualizados los datos personales, teléfonos, emails, direccion y
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régimen de guardia y custodia e informar a la direccién si se han producido
cambios.

Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en
particular y educativos en general.

Facilitar la informacion adecuada de sus hijos, asi como de las posibles
deficiencias fisicas o psiquicas que puedan presentar.

Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas de
sus respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se
resuelva el problema.

Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

Controlar que los alumnos/as lleven diariamente a clase el material necesario
para el normal desarrollo de las actividades.

Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de
evaluacién y devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al
profesor tutor del grupo correspondiente, asi como de otros comunicados
enviados por el centro.

Justificar por escrito al Profesor-tutor/a las faltas de asistencia de los alumnos,
bien si ya se han producido o si se van a producir.

Justificar por escrito al Profesor-tutor/a los retrasos de los alumnos, bien si ya
se han producido o si se van a producir.

Si se producen dos retrasos no justificados, se consideraran una falta no
justificada.

El alumnado de Educacién Primaria contard con una agenda escolar. Sera el
vehiculo de informacién entre las familias y el centro junto con Teams y tokapp.
Informar al tutor/a cuando su hijo o hija se tenga que ausentar del centro en
horario lectivo y sea otra persona quien lo venga a recoger a través del medio
establecido por el centro (Teams, agenda escolar o correo electrénico)

Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo
Directivo,a los tutores y al resto del profesorado.

Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.
Participar en la vida del Centro.

Los padres, madres y los tutores/as legales de los alumnos y alumnas quedan sujetos al

ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones y garantias

procedimentales.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNADO DE PROGENITORES SEPARADOS O
DIVORCIADOS.

Marco legal
- Codigo civil
- Codigo penal

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por ley organica
3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor,
demodificacion parcial del cédigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil.

- Resolucion 25 de enero de 1997, sobre informacidn a padres separados o
divorciadosde los resultados de evaluacién de sus hijos e hijas.

Consideraciones juridicas.

GUARDIA Y CUSTODIA: La custodia es el cuidado de los hijos e hijas implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio-a.

PATRIA POTESTAD: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes
al cuidado, asistencia y decisidén sobre la crianza y el bienestar de los hijos-as. Implica el
derecho a representar a los hijos-as y, administrar sus bienes y persona. El Cédigo Civil
establece la separacidn, la nulidad y el divorcio, no exime a los progenitores de sus
obligaciones para con sus hijos-as (art 92), ni les priva de su participacidon en las
decisiones claves de la vida educativa de su hijo-a.

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacién, nulidad y divorcio (arts. 90 y 91 del Cédigo Civil).

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso
educativo de sus hijos-as es un derecho de los progenitores, en virtud del Articulo 4 De
la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién, modificado por la disposicion final
primera de la LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA
POR LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE.

Reglamento

Los progenitores estan obligados a presentar en el centro aquella informacion relativa
a su proceso de separacion o divorcio, sentencias y drdenes surgidas, asi
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como actualizar las mismas.

- Ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma Informacion

- Si la dltima resolucidn judicial aportada no establece algun tipo de medida penal de
prohibicion de comunicacién con sus hijos, el centro debera duplicar los documentos
relativos a la evolucién académica del alumno, en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes mediante resoluciones judiciales o acuerdos
fehacientes posteriores.

La informacién que ambos progenitores tienen derecho recibir:

e Elderecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.

e Lainformacion facilitada por los tutores/as, por lo que se les debera facilitar
a ambos los horarios de tutoria.

e Elcalendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.

e El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.

e En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la madre.

e Ellistado de ausencias, motivo de estas y justificacidn, si éstos lo solicitasen.

e Aspectos de tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.
e El menu del comedor escolar.

e El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

Cuando el padre o madre o custodio resida en una localidad diferente, la atencién la
informacién se le hara llegar escrita enviada por correo electrénico si se dispone del

mismo o a través de correo ordinario con acuse de recibo y archivado en la
secretaria del centro.

La informacién y documentacidn de caracter académico sobre el menor se facilitara
exclusivamente a los padres, madres, jueces y fiscales.

No se emitiran informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto,
salvo que se exija por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad
e independencia.

Disposicién comun

- En el caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra
uno de los Cényuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos o
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hijas que convivan con ambos, asi como la incoacién de diligencias por violencia
domeéstica, no se facilitara informacion ni comunicacién alguna con el menor dentro
de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del
centro.

- En la matriculaciéon del alumnado, se hara constar la circunstancia de que los
progenitores se encuentren separados o divorciados para que el centro tome las
medidas oportunas. De no ser asi, el Centro eximira cualquier responsabilidad
derivada de esta ausencia de informacion.

- Los tutores y tutoras estardn informados de los casos de alumnos-as con
progenitores  separados o divorciados con el fin de asegurar una actuacion correcta.

- Se requerira la firma de ambos padres en las autorizaciones que se generen. Si uno
de los progenitores no diera su consentimiento, se considerard al alumno-a no
autorizado.

- En caso de cambio de centro se necesitara la autorizacion de ambos progenitores
para dar de baja al alumno-a y tramitar el traslado del expediente.

- La documentacion de matricula en el centro deberd estar firmada por
ambos progenitores que ostenten la patria potestad.

- Art 102 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS Y ADMINISTRATIVO.
Derechos:

1. Ser respetado en idénticos términos que el resto de las componentes de la
Comunidad Educativa.

2. Participar en la Gestién del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

3. Reunirse en los locales del centro, previa peticion al director/a, quien accedera
en tanto el acto no perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y
se refiera a temas relacionados con el ejercicio de sus funciones.

4. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los drganos competentes del
mismo.

Deberes:

1. Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa
y a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas
o visitas justificadas.

2. Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en
el Centro.

4. Comunicar al secretario/a las deficiencias o desperfectos que observen en
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las instalaciones o material del Centro.

Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o

convenio regulador, referidas tanto a horarios como funciones.

CAPITULO IV: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y PROTOCOLOS PLAN DE
CONVIVENCIA.

Art. 112 SOBRE ENTRADAS Y SALIDAS.

1.

10.

11.

La jornada escolar del Centro, es Unica y continua. Las actividades lectivas se
desarrollan en jornada de mafiana, comenzando a las 9:30 y finalizando a las
14:30 horas, excepto Junio y septiembre que es de 9:30 a 13:30. De 14:30 a
16:30h.es el periodo de Comedor, incluyendo patio vigilado, y estan bajo la
tutela de las monitoras del Comedor. De 15:30 a 16:30 h. se llevan a cabo las
actividades extraescolares a cargo de los monitores de cada actividad.

Las puertas exteriores del centro se abrirdn a las 7:30 horas, a las 9:30 se
forman las filas de primaria en el patio cubierto y las de infantil delante de la
puerta de entrada.

A la hora de comienzo de la jornada escolar todo el personal, docente, debe
estaren el recinto del Centro para iniciar la sesidn correspondiente.

Se entrara en el edificio cuando suene la sirena y segin el modo establecido.
El profesorado sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de
un grupo determinado (a 12 hora, en la salida al recreo, en la subida después
del recreo y en la salida a ultima hora) es el encargado de acompafiar a ese
grupo hasta el patio o la clase.

Los alumnos de primaria saldran acompanados por sus profesores hasta la
puerta del edificio.

Los profesores/as velaran para que haya el orden necesario en el vestibulo y
escaleras y se irdn incorporando progresivamente a las aulas.

Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de
la comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado.

Si un alumno llega tarde de forma reiterada y no se debe a causa justificada,
se aplicara el protocolo de absentismo. Los padres/tutores no acompafiaran a
su hijo o hija al aula. Al alumnado lo acompafiara personal de administracion o
algln miembro de equipo directivo.

El alumnado no puede andar solo por el centro. El profesorado nunca dejard
solo a un grupo en el aula. Si surge alguna urgencia avisaremos
inmediatamente al profesor que imparta clase mds cerca o a aquel profesor
gue tenga sustitucidn o esté en apoyo.

El alumnado no puede abandonar el centro antes del horario de salida. Si lo
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necesitase debe presentar un justificante firmado por su padre/madre/tutor
legal y presentérselo al tutor/a o al equipo directivo si tiene permiso para irse
solo (alumnado de 52 y 62 de primaria). Los alumnos y alumnas que cursan
niveles inferiores a 52 de primaria no podran salir del colegio solos, ni ser
recogidos por hermanos menores u otras personas menores de edad.
Deberan ser recogidos/as por su padre/madre/tutor/a legal o persona
autorizada.

El profesorado sélo entregara alumnado a su padre/madre/tutor/a legal o
persona autorizada. En caso de querer autorizar a otra persona, el
padre/madre/tutor legal debera dejar una autorizacién firmada en el centro
donde consten nombre, apellidos y DNI de la/las persona/s autorizada/s,
siempre que sean mayores de edad. El padre/madre/tutor legal también
podrd autorizaral alumno a irse solo del colegio (Unicamente en el caso de
alumnos mayores que cursan 52 o 62 de primaria). Para ello rellenara el
documento pertinente.

El alumno que se vaya solo del comedor debera de presentar autorizacién por
partede las familias y sera entregada en la secretaria y a la monitora de comedor.
Regira la misma norma que para irse solos que en los puntos anteriores.

Los padres/tutores del alumnado no pueden acceder a las aulas en ningun caso.
Su acceso queda restringido al horario de visitas del profesor siempre y cuando
tenga una cita concertada. Podran acceder a la secretaria del centro en el
horario que esta establezca al principio de cada curso escolar.

Se circulara por los pasillos y escaleras evitando carreras, saltos, arrastre
violento-subidas y bajadas bruscas de mochilas con ruedas, gritos y cualquier
otro comportamiento que produzca molestias al resto e impida el normal
funcionamiento de las actividades lectivas.

Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor/a
velara porque no se quede ningun alumno rezagado en las clases, pasillos,
escaleras... y acompafiard al alumnado en su salida, para garantizar que la
bajada por las escaleras se produce con seguridad y orden, con el objeto de
evitar accidentes y que pueda ser realizada de una manera ordenada.

A la salida, si hay algun alumno a quien no hayan venido a recoger, el profesor
o profesora responsable, contactara con la familia para que vengan a recogerlo
o recogerla.

Los alumnos de E. Infantil serdn entregados personalmente por las tutoras a las
personas autorizadas para su recogida, al finalizar la jornada escolar.

Es obligacién de las familias acudir a recoger a sus hijos a la hora, esperando en
el patio del colegio. También de estar pendientes y establecer contacto visual
con los profesores, facilitando la entrega de sus hijos. No interrumpiran al
docente durante la entrega de alumnos y en el caso de necesitar comunicarse
con él o ella,lo hardn una vez haya terminado la recogida de todos los alumnos
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del
grupo.
20. Sélo se permitira la salida antes de la hora fijada, al efecto, a los alumnos que lo
justifiquen con un escrito de sus padres o tutores y con su presencia.
21. Los alumnos no entrardn en clase después de finalizada la jornada escolar. Una
vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella.

22. Las puertas de los patios permanecerdn cerradas durante el periodo lectivo

y se abrirdn cuando se solicite.

Art. 122 SOBRE LOS RECREOS.

1. Elrecreo se extiende de 12:15 a 12:45 h. de Octubre a mayoyde 11:35a12:05 h
en septiembre y junio.

2. En las bajadas de los alumnos y alumnas, los tutores/as y/ o especialistas,
esperaran con los alumnos/as en el patio hasta que comprueben que esté algin
profesor/a a los que les corresponda la vigilancia. Nunca dejaremos al
alumnado solo en el patio.

3. Las entradas se haran con el orden sefialado en el articulo anterior. Los
profesores velaran porque se cumplan y serdn responsables de esa actividad.

4. Lavigilancia de los patios se hard por los profesores de acuerdo con la Resolucién
de 6 de agosto de 2001, apartado 104 y siguiendo la planificacién de la P.G.A,,
habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccidon en Primaria y
por cada 25 alumnos en Infantil.

5. No quedara ningin alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por
determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la
clase, tendra la obligacion de permanecer con ellos o garantizar que otro
profesor/a se queda con ellos.

6. Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado
salga del recinto escolar.

7. No se podrd pasar del patio de infantil al de primaria o viceversa.

8. Elalumnado puede ir al servicio de la planta baja durante el recreo siempre que
le dé permiso el profesor que vigile el patio en la zona de la puerta de entrada.

9. Como norma excepcional podrdn permanecer en el aula, siempre
acompafados por el profesor correspondiente, aquellos alumnos propuestos
para quedarse en ella por motivos de enfermedad, lesiones... Siendo alli
donde comeran el almuerzo.

10. Los profesores destinados a la vigilancia del patio deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e El numero de profesores que vigila cada zona, los turnos de vigilancia y las

fechas seran establecidas e informadas por la direccion y podran ser
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modificadas durante el curso si se cree oportuno.

e Estaran especialmente atentos a las conductas contrarias a la norma,
accidentes o situaciones fuera de lo normal recogiendo por escrito la
correspondiente notificacién de incidencia.

e Serdn cuidadosos con controlar a la gente que se acerca a la valla.

e El gimnasio y aseos no son zona de juego, no podran permanecer en ellos
excepto que tengan autorizacién del profesor de turno y siempre vigilados.

. Los juegos que originen peligro estan prohibidos.

. No pueden jugar al futbol durante los recreos porque es necesario garantizar
la seguridad de todos en las zonas compartidas y evitar los conflictos que
frecuentemente se generan con este juego.

. Si un nino se accidenta se le acompafard al botiquin para curarlo. Si reviste
gravedad cubrira el parte de accidentes (modelo oficial) que serd entregado a
un miembro del Equipo Directivo para su remision a la Consejeria.

. No se permite la presencia de padres, madres u otras personas ajenas al
Centro en los patios.

. No se permite la introduccién de cualquier objeto, sustancia, etc. a través de
la valla del centro.

. Los alumnos que necesiten ausentarse del Colegio en este periodo (o en
cualquier otro momento durante la jornada lectiva) deberdan comunicarlo por
escrito al tutor, a, Jefe de Estudios o Director, y deberd ser puesto en
conocimiento del profesorado de vigilancia.

. Las entradas después del recreo se efectuardn de la misma forma que a
primera hora de la mafiana.

. Zonas de vigilancia:

. A efectos de recreo, el colegio estd dividido en una serie de zonas para el
juego y disfrute de los alumnos.
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20. Todo el profesorado del centro realiza funciones de vigilancia de recreo, a
excepcion del equipo directivo.

21. En los dias de lluvia abundante, cada docente que dé clase durante la tercera
sesidn, se quedara en el aula con su grupo, hasta que los cuidadores de patio se
sitien en su zona. Zona 1 se mantendrd, zona 2 y 3 se ocuparan de la primera
plantay zona 4 y 5 de la segunda.

22. El responsable de cada zona es el profesor que la vigila, por lo tanto debe
permanecer en su puesto y estar atento para evitar peleas, altercados,
accidentes, acceso a las aulas, bafios, etc.

23. Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudiran
con prontitud a colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a
las aulas, cuando lo indiquen los profesores/as. El patio debe quedar limpio y
recogido.

24. Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigen a sus clases acompafiados del
profesor/a tutor/a o especialista que les imparta clase en la 42 sesién.

25. Las normas y decisiones sobre los patios seran informadas por los tutores al
alumnado al inicio de cada curso escolar.

26. El cuadro de vigilancia del patio se entregara mensualmente por jefatura de
estudios.

Art 13. SOBRE LAS MEDIDAS Y CONTROLES A APLICAR EN EL AMBITO DELRGPD EN EL
CENTRO Y LAS NORMAS DE EDUCACION EN ELUSO DEINTERNET.

Normativa.

El Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD) es la normativa que regula la
proteccion de datos de los ciudadanos que vivan en la Unidn Europea. El reglamento
entré en vigor el 24 de mayo de 2016 y pasé a ser de obligado cumplimiento desde el
25 de mayo de 2018. Conserva parte de la regulacidn existente -conceptos, principios
y derechos de los interesados- pero modifica algunos otros y contiene nuevas
obligaciones que habran de ser cumplidas por los sujetos obligados segun sus
circunstancias, en este caso, los centros educativos. El nuevo reglamento recoge
nuevos derechos a los ciudadanos, informacion clara, olvido y derecho a la
portabilidad.

Por su parte, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, pretende lograr la adaptacion del
ordenamiento juridico espafiol al citado Reglamento y completar sus disposiciones.
Establece que el derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos
personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucidn, se ejercera con arreglo a
lo establecido en ese Reglamento y en esta ley orgdnica. Ademas, es también objeto
de la ley garantizar los derechos digitales de la ciudadania, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 18.4 de la Constitucion.
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Por ultimo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay
la adolescencia frente a la violencia, recoge en el capitulo XlI el papel de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, en adelante AEPD, en la proteccion de datos
personales, garantizando los derechos digitales de las personas menores de edad y la
retirada inmediata de los contenidos ilicitos.

MEDIDAS, CONTROLES Y NORMAS.

Los equipos directivos, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal del alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccion de los menores.

e No podran ser utilizadas aquellas aplicaciones que no hayan sido sometidas a
la evaluacion correspondiente.

e Velar por la incorporacion de las tecnologias en las aulas, respetando el
derechoa la proteccion de datos de aquellos cuya informacion personal se
trata.

e Utilizar uUnicamente aquellas aplicaciones que ofrezcan informacién
claramente definida sobre quién trata los datos, para qué y con qué
finalidad, asi como dénde se almacenan, el tiempo que se guardan vy las
medidas de seguridad.

e Siempre y en todo caso debe solicitarse la autorizacion del centro para el uso
de aplicaciones.

e Las aplicaciones utilizadas deben permitir el control por parte de los tutores y
lastutoras o profesorado de los contenidos subidos por los y las menores, y
en especial de los contenidos multimedia.

e Debe tenerse especial cuidado con la publicacién de fotografias o videos de
alumnado facilitados por terceros, tales como otro alumnado o profesorado.

e Deben establecerse programas informativos de concienciacién para
profesorado y alumnado sobre proteccidén de datos y la importancia del uso
correcto de aplicaciones, sobre todo en lo concerniente a la publicacidon
de imdgenes y videos, configuracién de opciones de privacidad o uso de
contrasefas robustas, entre otros.

o Al utilizar sistemas de almacenamiento en nube se debe evitar incluir
especialmente datos de salud, contrasefias, datos bancarios o material
audiovisual de contenido sensible.

e Cuando exista en el centro una plataforma educativa que permita la
interaccidn entre el alumnado, y entre este y el profesorado, se aconseja que
se prime su utilizacion para este fin, sin establecer mecanismos de
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comunicacion adicionales.
Para los casos de tratamientos especiales de datos que puedan suponer un
mayor riesgo, tal como el reconocimiento facial de menores de edad, el

centro docente de obtener el consentimiento expreso de las familias o
tutores (si son menores de 14 afios) y asegurarse de la finalidad para la que
se utilizan.

e Con el fin de preservar la privacidad y la seguridad de todos, se prohibe el uso
de mdviles y relojes equipados con cdmaras, acceso a internet o posibilidad
de comunicarse con el exterior. Esta medida se implementa para salvar la
confidencialidad de las interacciones personales y profesionales, asi como
para prevenir el uso potencial indebido de la tecnologia para la captura no
autorizada de imdgenes o comunicacién de otra indole.

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

El momento en que compartimos la pantalla con nuestros alumnos corremos el riesgo
de exponer, de manera imprevista, informacidon personal o profesional como los
nombres de archivos y carpetas en una memoria USB, el nombre de usuario y puede
que incluso la contrasena para acceder a un libro digital u otro servicio online, etc. Para
prevenir problemas hemos de tener presentes las siguientes recomendaciones:

e Bloquear el equipo cuando haya que salir momentaneamente del aula (por
ejemplo en Windows con la combinacién de teclas “Win+L").

e Conectar el proyector cuando ya esté seleccionado el contenido deseado,
sinmostrar contenido personal o profesional irrelevante para el grupo.

e No teclear las contraseiias a la vista de nadie, impedir que el navegador
las recuerde y acordarse de cerrar sesidén siempre en las paginas web.

Cuando los videos que queremos visualizar se encuentran en plataformas de Internet,
como por ejemplo YouTube, corremos el riesgo de cargar videos imprevistos, estar
viendopublicidad inapropiada, o tener mayores distracciones con banners publicitarios
y sugerencias de otros videos. Para evitarlo podemos:

e Elegir el video previamente y copiar su direccion o URL (por ejemplo en un
documento de texto), para poder visualizar el video directamente, sin tener
gue realizar una nueva busqueda en clase. Los videos deben tener una finalidad
educativa.

e Evitar distracciones saltando u ocultando la publicidad cuando sea posible,
desactivando la reproduccién automatica, y reproduciendo los videos en
pantalla completa.

USO ADECUADO DEL CHAT DE TEAMS PARA COMPARTIR CON NUESTROALUMNADO.

e Actuar con respeto en las comunicaciones.
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Dirigete a los demads con respeto, sobre todo a la vista de terceros. Si alguien
comete algun error, falta de ortografia, imprudencia o te molesta, sé amable al
hacérselo ver y, si es posible, hazlo en privado.

Medimos las criticas que publicamos: opinar o hacer burla de una tercera
personacon connotaciones negativas puede llegar a vulnerar sus derechos.
Pedimos permiso para afiadir a compafieros a grupos de chat o grupos de clase.
No hay problema por ignorar mensajes o invitaciones a grupos. Los ignoramos
o los eliminamos sin mas.

Entender que los mensajes no exigen una respuesta inmediata por parte de
receptor, debido muchos aspectos que obviamos. Este aspecto nos acarrea
nerviosismo, ansiedad y dependencia para supervisar la recepcion del mensaje
de respuesta.

Respetamos la privacidad de los demas. Y no publicamos imagenes, fotos,
videos o informacidn de terceras personas sin su permiso.

Compartimos con nuestros compafieros nuestra politica de privacidad para que
sepan cual es nuestro punto de vista al respecto.

No compartimos nuestras credenciales con nadie.

Recuerda que escribir todo en mayusculas puede interpretarse como un grito.
Se trata de un acuerdo, de una norma no escrita. Tenerla en cuenta no supone
esfuerzo y ayuda a entenderse bien en cualquier circunstancia.

Usa los recursos a tu alcance (dibujos, simbolos, emoticonos...) para expresarte
mejor y evitar malentendidos.

Ante algo que te molesta, trata de reaccionar de manera calmada y no violenta.
Nunca actles de manera inmediata ni agresiva. A veces las cosas no son como
parecen. Puede que simplemente busquen la provocacion o el engaiio vy si se
reacciona mal habran conseguido su objetivo. Puede tratarse también de
errores oacciones no intencionadas.

Ante cualquier sospecha de un mal uso de este medio por parte de un
compafiero/anotificarlo al tutor/a o docente al cargo de forma inmediata.

USO ADECUADO DE INTERNET PARA COMPARTIR CON NUESTROALUMNADO.

Mantener actualizados los sistemas operativos y las aplicaciones instaladas.

Hay que informar a nuestro alumnado de las finalidades para las que se
conectaranen cada clase y en los momentos de ocio.

Todos los ordenadores y tablets tienen que estar situados en un sitio visible
que facilite la supervision del docente.

Tendran contrasefia de acceso para que los adultos puedan comprobar que los
menores cumplen con las normas que hemos establecido previamente. Dentro
del centro escolar y en horario lectivo el profesorado tiene libertad para
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acceder
a lascuentas privadas del alumnado para supervisar su buen uso y respeto de las
normas acordadas.

FALTAS LEVES.

Usar un lenguaje no adecuado, mensajes repetitivos y carentes de sentido, sin
incurrir en insultos, amenazas, burlas o un lenguaje discriminatorio, racista o
sexista con los demas. En este caso seria una falta grave.

Navegar por internet sin permiso del profesorado, saliendo de la pagina de
trabajoo indicaciones para realizar la tarea o actividad encomendada.

No cuidar el manejo y descuidar la limpieza y trato del dispositivo: abrir y cerrar
con cuidado la tapa, jugar con el dispositivo, comer o beber mientras se
maneja...

Desperfecto o rotura del dispositivo de forma involuntaria.
Instalacion de aplicaciones o videojuegos sin permiso expreso.

FALTAS GRAVES.

Reincidencia de cualquiera de las faltas leves anteriormente recogidas.

Insultar, faltar el respeto o burlarse de un compafero/a Incurrlendo en
amenazas o un lenguaje discriminatorio, racista o sexista con los demas.
Difusién de imagenes violentas, racistas o sexistas.

Robo de credenciales y usurpacién de la identidad digital. Asi como su difusion a
terceros.

Navegar por internet en paginas de contenido no apto para menores de edad:
juegos violentos, contenido sexual, juegos de consola y otros que a criterio del
profesorado no sean considerados aptos.

Acoso a través de la red o ciberacoso (el uso de lenguaje despectivo,
intimidatorioo amenazante que se prolonga en el tiempo).

Desperfecto o rotura del dispositivo de forma voluntaria y premeditada.

CONSECUENCIAS DE FALTAS LEVES.

1.

Primera incidencia en cada falta leve: Amonestacién oral explicando
las consecuencias de los actos y la norma saltada y registro de la
misma
Si ha incurrido por segunda en una falta leve:
a. Se recogerd en el parte de incidencias recogido en las NOF,
entregando una copia al tutor, jefe/a de estudios y nota en la
agenda o similar a lafamilia.

b. Redaccién de un contrato de compromiso de no volver a incurrir
en dicha falta.
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Informacidn a la familia (por nota escrita firmada por la familia o
llamada telefdnica)
Registro

3. En el caso de llegar a ocurrir una tercera ocasion de incumplimiento de

cualquiera de las normas establecidas con caracter leve, se procedera

al tratamiento de la misma como falta grave. Registro.

CONSECUENCIAS DE FALTAS GRAVES.

1. Siempre: amonestacién oral, registro de notificacién con copia a tutor, jefe/a

deestudios y familia. Explicacién ante el Equipo Directivo.(Jefe/a de estudios,

en su ausencia o a criterio de la persona que ostente el cargo de jefatura sera

derivado a la direccion del centro)

2. Sifuera el caso:

il

Un lenguaje no adecuado segun aparece redactado en el apartado de
faltas graves: pedir disculpas publicamente a la persona afectada.

Si se repitiera el caso a): suspension temporal de la plataforma,
dispositivo, aplicacién o internet. (1 semana) si es reincidente (15 dias) o
un mes.

Mal uso de internet: suspension temporal de la plataforma, dispositivo,
aplicacion o internet. (1 semana) si es reincidente (15 dias) o un mes.
Rotura o desperfecto: subsanar si es posible el desperfecto y pago o
sustitucion del dispositivo con caracteristicas iguales al original.

3. Realizacién de un trabajo o proyecto con peso en la calificacién final que

deberd exponer al resto del grupo.

4. Suspension del recurso para el trimestre actual o siguiente, dependiendo de

la altura del curso en que ocurra la incidencia.

5. Suspension definitiva del recurso para el resto del curso escolar.

En caso de poner en practica todas estas medidas y seguir siendo reincidente en las

mismas se procederd a informar a la Comisiéon de Convivencia explicando el caso y

medidas acordadas hasta el momento actual.

Art. 14 SOBRE CUMPLIMENTACION DE ACTAS.

Todas las actas de los érganos docentes se subiran al grupo del claustro del centro en

tiempo y forma. Cada curso, se habilitardn carpetas y subcarpetas, y en estas, se

alojaran las actas, debidamente cumplimentadas. Periddicamente, seran entregadas

firmadas en la jefatura de estudios. Se seguirdn los modelos de actas establecidos por

el centro. En las actas de cada sesién figuraran necesariamente como minimo los

siguientes

aspectos:
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- Asistentes a la sesion y en su caso, relacién de los miembros ausentes.
- Orden del dia de la convocatoria.

- Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunidén o reuniones.

- Los puntos principales de las deliberaciones.
- El contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas deben ser redactadas de forma escueta y concisa y, a ser posible, con el
empleode un lenguaje administrativo y limitandose su extension al normal desarrollo
de los puntos tratados.

Art. 152 SOBRE SUSTITUCIONES.

Todos los profesores del centro deberdn revisar a primera hora de dia el cuadro de
sustituciones. El profesorado que tenga hora de sustitucién permanecera en la sala de
profesores o informara al equipo directivode donde se encuentra para poder acudir a
él en el caso de que surgiera algun tipo de urgencia o de incidencia.

Debemos recordar al profesorado que cualquier sesién no lectiva con el propio grupo
dereferencia es susceptible de uso para realizar una sustitucidn. El orden establecido
para las sustituciones sera el recogido en el PEC. Cuando se prevea una ausencia se
dejard material de trabajo para el alumnado siendo el profesor sustituto quien realice
la tarea encomendada.

Art. 162 SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnos
dentro o fuera del Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar
las dreas curriculares.

2. Sise realizan en horario lectivo deberan ser organizadas por el profesorado del
Centro, que podra contar con monitores/as o guias para su realizacién, segun el
caracter o convocatoria especifica de la actividad o el taller en cuestion.

3. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacién docente, se realizan dentro del horario
lectivo. Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de
ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA,
seran obligatorias para el profesorado y alumnado. (Art. 34 Resolucién 6 de
agosto de 2001)

4. las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran
voluntarias para el alumnado y requerirdn autorizacién expresa de los padres o
tutores. La Direccidon o el Jefe/a de Estudios del centro arbitraran las medidas
necesarias para la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las
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mismas.
(Art. 35)
Los alumnos que por motivos familiares no asistan a la actividad programada,
justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o

a los de un mismo grupo o clase.

Aquel alumno/a cuya actitud contraviniese las normas de convivencia de un
modosistematico podra ser privado de su participacién en una o, de persistir su
actitud, en varias, a propuesta de los profesores/as del nivel (tutores/as y/o
especialistas), previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Direccion vy
notificandolo a los padres o tutores, debiendo acudir este alumno/a al Centro a
realizar otro tipo de actividades

Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de
complementarios se dispondrd, como mdaximo, de tres dias lectivos.

Cuando la duracion de la actividad sea superior a los tres dias, debera, ademas
de ser aprobada por el Consejo Escolar, comunicada expresamente a la
Administracion Educativa.

El nUmero de profesores acompafiantes en excursiones y visitas sera como
minimo de uno por cada 10 alumnos de infantil o uno por cada 20 alumnos de
primaria o fraccién. Podra ser incrementado en el casoque incluyan alumnos de
NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la
presencia de mas profesores.

Para todos los viajes los alumnos presentardn autorizacién escrita o telematica
de sus padres o tutores legales.

Se programaran las actividades a realizar con los alumnos, pasando un informe
a la Jefatura de Estudios.

En los viajes de estudios y de intercambio se contratardn seguros de accidentes
yenfermedad, en su caso, si asi lo precisa la normativa o el gestor y la propia
organizacidn de la actividad. Los alumnos/as portaran la tarjeta sanitaria o una
fotocopia de la misma

Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida
entre todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la
igualdad de oportunidades

Los padres de alumnos y la AMPA podran colaborar en las tareas organizativasy
en el acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores/as organizador o
responsable de la actividad.

Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluirdn al menos:

e Surelacion con los objetivos curriculares.

e Elalumnado para el que se planifica
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18.
19.
20.
21.
22.
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e El profesorado responsable de su desarrollo
e Lafecha previstay presupuesto.
e Suvinculacion con las unidades de programacién

del curso otras que oferten instituciones oficiales (Principado de Asturias,

Ayuntamiento ...) y que se considere de interés el participar en ellas.

e En ese caso, previo el informe favorable del tutor o tutores interesados, la
direccion del centro autorizara la realizacion de esta actividad, poniéndolo
posteriormente en conocimiento de los drganos colegiados de gobierno
del centro e incluyéndolas en la memoriaanual.

e En el caso del apartado anterior, y en el ambito del ciclo o de internivel, se
informara a la jefatura de estudios de la conveniencia de realizacién de
dicha actividad para que, si hubiera tiempo, se trate en la CCP para la
posible aprobacion.

e Sila realizacidn de estas salidas fuera satisfactoria se estudiaria la posibilidad
de incluirlas en la programacion para los cursos siguientes.

Cada salida sera financiada por el alumnado, garantizando el Centro el principio

de igualdad de oportunidades por motivos econémicos. Podran recabarse

ayudas o fondos de otras entidades para sufragar los gastos derivados de dichas
actividades.

Cuando la salida suponga un coste econdmico, el tutor o tutora o profesor/a

responsable recogerda el dinero y elaborard un listado nominativo que

entregara al secretario/a. La persona responsable de la salida se cerciorara de
que el dinero que aporta es lo que se ha solicitado al alumnado y que se
corresponde con lo que se indica en el listado nominativo.

Las actividades extraescolares seran promovidas y realizadas por la AMPA u

otras asociaciones, o en colaboracién con las Administraciones Locales,

Municipales o Autondmicas.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la

apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del

alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a la

participacién de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacién con

otros centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los
recursos y las instalaciones.

Las familias y la AMPA son los responsables de la atencidn del alumnado que

realiza actividades extraescolares.

Las empresas y la AMPA gestionaran las actividades y recogeran los datos del

alumnado directamente de las familias.
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Sobre los viajes de estudios:

1. Es una actividad extraescolar y, por tanto, se realizard en funcion de la
voluntariedad del profesorado.

2. Los viajes de estudio con pernoctacién estan considerados como una
prolongacion de la actividad académica del centro. Durante el transcurso de los
mismos regirdn para el alumnado las normas contempladas en el Plan de
Convivencia y en el NOF.

3. Sera sufragado integramente por las familias.

4. Alumnadoy familias firmaran un compromiso de obligado cumplimiento.

5. Cualquier alumno/a que, una vez inscrito en un viaje y antes del mismo, tenga
conductas contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (decreto 249/2007) perderad el derecho a
participar en el mismo y perderd el depdsito que en concepto de reserva de
plaza haya entregado hasta el momento.

6. El alumnado que presente una actitud negativa y no colabore en la realizacién
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje,
perdera el derecho de participar en el viaje, asi como el dinero entregado hasta
el momento.

7. Los profesores acompafantes tomaran las decisiones oportunas para la buena
marcha de las diferentes actividades. Asi mismo, en caso de que se produjera
algun incidente que aconsejara la interrupcién del viaje, y los profesores
responsables de la actividad decidan que el alumno/a debe regresar a su
domicilio antes de la fecha prevista de finalizacién de la actividad, seran las
familias las que se harian cargo de recoger al alumno/a. Dicho alumno/ a
perdera el derecho al reembolso del viaje.

8. La renuncia voluntaria a participar en un viaje, una vez inscrito, supondra para
el alumnado la pérdida del depdsito.

Art. 17 2 SOBRE EL POLIDEPORTIVO COMO SALON DE USOS MULTIPLES

Mientras no se disponga de otro local adecuado, el polideportivo podra ser utilizado
como saldon de usos multiples para diferentes actos de tipo general (conciertos,
espectaculos, conmemoraciones...) y clases de psicomotricidad y educacién musical.
Esta uso se regird por las siguientes normas:
a) Antes de su utilizacion durante el horario escolar o de actividades
extraescolares, se comunicara con la debida antelacion tal incidencia al
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profesor
de E.F.

b) Para el uso de materiales de educacién fisica también se informard previamente
alprofesor del area.

c) Se procurara que este uso no interfiera, o lo haga durante el minimo tiempo
posible, en el desarrollo de las clases de Educacién Fisica y Actividades
Extraescolares, incluyendo los tiempos destinados al montaje y recogida de
materiales utilizados.

d) Cuando se emplee el polideportivo como lugar de ensayo para actividades
concretas de tipo general, como norma general se hard en horas en las que no
se impartan clases de educacidon fisica. En todo momento los alumnos
participantes deberan estar acompafiados por un profesor/a y respetaran las
normas de utilizacién del gimnasio.

e) Se dejara el polideportivo en las mimas condiciones que se ha encontrado.

f) En las actividades extraescolares no se podrd utilizar material si permiso del
profesor de educacion fisica

Art 18 2 SOBRE EL CUIDADO DE MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO:

9. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del
edificio escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el
desarrollo de las clases.

10. Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo
buen uso de los mismos.

11. Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demds objetos inservibles en
las papeleras existentes para tal fin.

12. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas
con objetos punzantes.

13. Asimismo, los alumnos cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de
los mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de
juegoy subirse a cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por
seguridad,evitando accidentes.

14. Respetara, del mismo modo, los paneles informativos de las clases y el material
fungible.

15. Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, deberd reponerlo
o repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven
de la actitud negligente de sus hijos.

16. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de
tratamiento.

17. No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacién del
Director/ao Secretario/a.

18. Todo miembro de la Comunidad Educativa, comunicara al Secretario/a o Direccion
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las
deficiencias o desperfectos que se observen en las instalaciones o material del
centro.

Art. 192 SOBRE LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES, MADRESY/O TUTORES

LEGALES DELALUMNADO:

1. Las entrevistas con los tutores y/ o especialistas se realizaran los dias que se
establezcan en la PGA de cada curso, previo aviso al profesor/a por
comunicacion escrita, Teams, TokkApp o bien a través de los propios
alumnos/as. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido dia se
concertara, con el tutor o tutora correspondiente, el dia y hora conveniente
para ambos.

2. A comienzos de curso, se convocara a todos los padres/madres del mismo nivel
a una reunién colectiva, en la que se les informara detalladamente del
organigrama del Centro y de los aspectos mas importantes relacionados con la
educacion de su hijo/a. En el caso de Infantil de 3 afios, por cuestiones
pedagdgicas y de operatividad en relacién con las familias, esta primera
reunién general puede adelantarse al mes de Junio o primera semana de
Septiembre. A lo largo del curso escolar se celebraran, al menos, dos reuniones
colectivas mas con los padres.

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el
tutor/a.

4. Sise desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticion
se hara a través del tutor/a.

5. El acceso a las aulas, pasillos y patio, queda prohibido durante el horario lectivo
a fin de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

6. Los padres/madres dejaran al alumnado en la zona de filas y saldran de dicha
zona. Respecto a la salida, esperaran a los alumnos en el recinto, evitando
intervenir salidas de los mismos.

7. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no
acudiranal aula del alumno/a, sino que pasaran por la Secretaria del Centro. El
personal del Colegio sera el encargado de ir a buscar al alumno.

8. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el
justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que
pasen arecoger al alumno.

9. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizardn por escrito y se
entregardn al tutor o tutora. No obstante, se podra avisar teleféonicamente de
la falta, pero posteriormente deberd ser justificada la ausencia por escrito.
Existe un modelo de justificacién de faltas que se entregara.

10. Através de la Web del Centro y de la aplicacion TokApp se expondran y enviaran
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cuantas
circulares informativas se consideren de interés para las familias: becas,
campamentos, calendarios...

Se fomentard la participacion de los padres en la vida escolar a través del
Consejo Escolar y el AMPA organizando actividades que fomenten Ia
comprensidon delmundo infantil y del proceso educativo.

Los padres/tutores del alumnado han de facilitar sus datos personales al
matricularal alumno, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos al
centro. Es imprescindible dejar mas de un nimero de teléfono de contacto, y
han demantenerse actualizados.

Art. 202 SOBRE SALUD ESCOLAR, ACCIDENTES, PLAN DE EMERGENCIA YEVACUACION.

Este apartado se actualiza atendiendo, en lo que se refiere a salud escolar, conforme a
la Ley 11/1984 del Principado de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar, y la
Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de

Educacidn, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (Bopa del 4

de junio de 2015). Especificamente, en este apartado, incluimos la estrategia 5, referida

ala elaboracion de un protocolo para la atencién a escolares con enfermedades que

requieren actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares.

20.1. La Comision de Salud Escolar:

1.

La Comisidn de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social,
gue asumird la secretaria.

C) Una persona representante del personal de administracién y servicios del
centro que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y
entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre
el alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con
los limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que
serdla representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera
sido designada por la asociacion o, en su caso, federacion mas
representativa del centro o, en su defecto, elegida por y entre las personas
representantes de los padres y madres en dichos drganos.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento en que esté ubicado
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dicho
centro que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro
docente o, en su defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.
g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, que serd designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que
corresponda el centro docente.
2. Sus funciones seran:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de los
mismos con su informe al Organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucion
delos problemas de salud detectados

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuantode las actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades
sanitarias

3. Las personas integrantes de la Comision de Salud Escolar se renovardn con
arreglo a lo establecido en la normativa vigente para cada uno de los sectores
educativos en el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente.

4. En la constitucion de esta comisidn se procurard la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, asi como en su modificacién o renovacién, quedando
excluidas a la hora del computo aquellas personas que forman parte del érgano
enfuncion del cargo especifico que desempeiian.

5. Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la
Comision de Salud Escolar del centro docente, una persona experta en la
materia, conforme a sus normas de funcionamiento o previo acuerdo en su
seno, perteneciente a la asociacion de pacientes de la patologia de que se
trate, mads representativa a nivelregional. Asimismo, podran incorporarse, en el
caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares educadores/as,
fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de orientacion
educativa

20.2. Protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que requieren
actuaciones con farmacoterapia en el centro escolar.

La finalidad de este protocolo es reglamentar y asegurar la realizacién de las
eventuales actuaciones de caracter farmacoterapéutico que deban efectuarse
necesariamente durantela jornada escolar, siendo destinatario de estos protocolos el
alumnado afectado por una enfermedad o proceso que requiera la realizacion de
procedimientos farmacoterapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de
actividades extraescolares que organice el centro educativo. El protocolo a seguir sigue
los siguientes pasos a desarrollar:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia se realizara
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f)

g)
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una
solicitud de ayuda o de colaboraciéon al centro educativo, por parte de los
padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna

Con la solicitud se incluird una autorizacion para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencién de toda responsabilidad, al centro y a su personal,
derivada de dichas actuaciones.

Se realizard obligatoriamente una recogida de informacién especifica. Se trata
deconocer la informacidn médica o de otro tipo que sea imprescindible para
actuar de forma adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la
familia aporte toda aquella documentacién médica que sea precisa para la
correcta atencidn, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

A continuaciodn se realizara una convocatoria de la Comisién de Salud Escolar,
ante la cual se presentard el caso que se trate. En dicha Comisién deberan
estar presentes, con caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del
nifio o niflaafectados, que seran quienes informen a la misma de la situacién.

La Comisidon de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro
educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y las actuaciones
que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se recogeran por escrito
detalladamentecomo documento anexo al acta de la Comisidn.

El protocolo establecido por la Comisidn de Salud Escolar para cada caso concreto
se pondra en marcha inmediatamente, aunque sera preciso que sea ratificado
por el Consejo Escolar del centro educativo en la primera convocatoria prevista
una vez se haya establecido el protocolo,

El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibirdn una
copia por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y
tareas correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto,
se dirimira en la Comision de Salud Escolar.

Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollard un programa de
difusidn y formacidén, en su caso, para extender sus contenidos a la comunidad
educativa del Centro.

Nuestro centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el
procesoestablecido en este protocolo, prestando asesoramiento e indicaciones
en todo momento y colaborando activamente en la formacién que sea
necesaria para el correcto desarrollo del procedimiento

20.3. Accidentes y otras medicaciones:

Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades
extraescolares deberan ser atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor
o persona encargada de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar
que realice ninguna accién técnica, sino que debe tomar las decisiones que
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requiera

laurgencia: comunicacién a responsables del centro, a servicios sanitarios de

emergencia, a las familias, decisién preventiva de no moverlo, etc.

b) Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de

roturas o gravedad se tomaran las medidas siguientes:

Se avisard al tutor/a y a algun miembro del Equipo Directivo.

Se tratard de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible,
parainformar del hecho.

Si la situacién lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

Como norma general para estos casos, en el centro sélo se pueden realizar
curas de primeros auxilios: limpieza de la herida con aguay jabén o aplicacién
de bolsas frias a contusiones.

También como norma general, no se administran medicamentos que no
estén autorizados por la Comisiéon de Salud Escolar, con el protocolo
establecido eneste mismo articulo claramente.

Si algin alumno/a tiene que tomar medicacidn en el horario escolar, salvo
quese establezca un protocolo especifico, se procurard que sea la familia
quien lo haga.

Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las
que ha de administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no
hacerlo, correria peligro su vida. En estos casos ya estard recogido un
protocolo, indicado anteriormente, para el cual la familia indicara
claramente la medicacidon, objeto o situaciones en las que ha de
tomarse, posologia yprocedimiento de administracién, con la prescripcion
e informe médico correspondiente. La medicacién se situard en un lugar
accesible y conocido por el profesorado y personal de servicios y se dara
conocimiento a todo el equipo docente y no docente que interactta con el
alumno/a.

20.4. Cartilla sanitaria: Cada familia tiene la obligacion de aportar la cartilla del seguro

del alumno o fotocopia al iniciar su escolarizacién en el colegio.

20.5. Ayudas por accidentes o lesiones: En caso de accidentes con lesiones o roturas,

seinformara a las familias del derecho a solicitar ayudas a la Administracion Educativa,

si hubiera lugar a ello.

20.6. Botiquines de emergencia: Existen 2 botiquines en el centro, con material de

primeros auxilios basico para desinfectar heridas y tratar contusiones.

20.7. Sobre el plan de emergencias y evacuaciones.

v Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de
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peligro
del Centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuaciénréapida
en caso necesario.
v Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por:
un incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo

de alarma que justifique la evacuacion.

v' En cada planta del colegio habra un responsable, segln se detalla en el Plan de
Evacuacion.

v" Al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hara
un simulacro de evacuacién, de acuerdo con las instrucciones que dicte.

v El profesorado de Educacién Fisica, llevard un control de la situacion de las
Instalaciones Deportivas e informaran al Director de cualquier deficiencia
detectada respecto a las normas de control y vigilancia.

v La caldera, depésito de combustible, armarios de contadores y materiales de
laboratorio deberdn estar siempre cerrados con llave.

Plan de evacuacion

El plan de evacuacion sera revisado anualmente y se realizard un simulacro a lo largo
del primer trimestre.

LAS DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO Y LOS
CRITERIOS DE PROMOCION.

El nimero, contenido y organizacion de las sesiones de evaluacion por cursos.

El tutor/a informara por escrito a las familias del alumnado la informacién derivada del
proceso de evaluaciéon una vez al trimestre. Para ello, jefatura de estudios dispondra,
oida la CCP del centro, el calendario de las tres sesiones de evaluacién.

En dichas sesiones de evaluacién se trataran los temas indicados en el modelo
entregada por jefatura de estudios.

Los criterios de promocion y permanencia del alumnado.

Atendiendo a la Resolucién de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion,
por la que se aprueban instrucciones sobre la evaluaciéon y la promocién en la
Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional:

El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, por mayoria de votos entre el profesorado que
imparta clase al alumno o a la alumna, en la sesidn de evaluacién final que tendrd lugar

antes de la finalizacion del curso escolar, tomando especialmente en consideracion la

63



HiES s pEne., OO gy
¥ FORMACION PROFESIONAL o o\
a - (% | -’-‘-.5? o\
; A g & —1 8 —
Financiado por la Unién Europea g GOBIERNO DEL 11—

2 Plan de Recuperacién, PRINCIPADO DE ASTURIAS b/'

NextGenerationEU rransformacién y Resiliencia
e CONSEJERIA DE EDUCACION \‘u\

informacién y el criterio del tutor o la tutora.

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion en la Educacién Primaria se
adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, dejando constancia en las
actas de evaluacion de la decisién motivada sobre promocién o no promocion, siendo
esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

Para poder avanzar de nivel, es fundamental que los estudiantes hayan desarrollado
las competencias clave, tomando como referencia los descriptores del perfil de salida.
Para ello, deben haber adquirido al menos el 50% de dichos descriptores, evaluados los
criterios de evaluacion establecidos en la concrecion curricular.

Art 222 SOBRE LA EVALUACION PARA EL ALUMNADO CON UN ALTO ABSENTISMO
ESCOLAR.

Con el fin de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos
y las competencias que se establecen para cada una de las etapas, los centros
educativos adoptaran medidas preventivas encaminadas a reducir el absentismo, el
fracaso escolar y el abandono prematuro de la educaciéon y la formacidn. Las
actuaciones que se desarrollen tendrdn en cuenta,al menos, las siguientes lineas:

1. Promover una organizacién escolar y una gestion de los recursos del centro que
facilite el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes
basicos y el enfoque competencial del curriculo, para facilitar una respuesta
educativa inclusiva para todo el alumnado.

2. Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes
agentes del entorno.

3. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad
educativa e impulsar la participacion de las familias.

4. Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accién tutorial.

5. Promover acciones de extension educativa y acompafiamiento al alumnado en
situacidnde absentismo.

6. Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludables.

7. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma
SAUCE de manera que facilite la comunicacion, el seguimiento y la informacién
a otros organismoso administraciones.

En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles
casos de absentismo, el centro educativo comunicara a los Servicios Sociales que
corresponda las circunstancias que se indican a continuacién para proceder
convenientemente ante posibles casosde absentismo:

1. Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el
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traslado
a otro pais y, por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de
privacién social, este comunicara a los Servicios Sociales que corresponda esta
circunstancia por si procedieracomprobar que se ha producido el traslado y no

se trata de un caso de absentismo.
2. Se procederd de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al
centro un traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles

desde la notificacion y con ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera
recibido peticion de documentacion para formalizar la matricula en otro
centro

El DECRETO 7/2019 del 6 de Febrero en el que se Regulan los Derechos y Deberes del
Profesorado en su articulo 6 Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar,
establece en su punto 4 “Los centros docentes recogeran en sus concreciones
curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion que, con caracter
excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado
cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacidn
determinado.”

Cuando las faltas de asistencia en un periodo de evaluacidon imposibilite la aplicacidn
de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon se utilizardn con caracter
excepcional, otros procedimientos e instrumentos para comprobar el logro de
aprendizaje.

Tratandose de enfermedad que conlleve seguimiento de aula hospitalaria, la
evaluacidn se realizara desde el centro en coordinacién con dicha aula. Si la ausencia
por enfermedad conllevaseguimiento del alumnado, por acuerdos establecidos entre
familia y tutores, puede seguir la persona disfrutando del derecho a la evaluacién
continua. Cuando estos alumnos/as recuperen lanormal asistencia se le pasaran unas
pruebas para valorar los contenidos de la evaluacién a la que no haya asistido con
regularidad. Estos alumnos o alumnas tendrdn derecho a un examen global de curso a
la finalizacién del mismo en todas aquellas dreas que fueran necesarios. El equipo de
profesores de nivel definira las pruebas a realizar para valorar la competencia
curricular. Serd el tutor o la tutora del alumno o alumna y el profesorado especialista
guienes valoren las pruebas realizadas. Previamente a la realizacion de las pruebas, la
familia recibira informacidn sobre el contenido de las mismas, sugerencias de trabajo y
horario de disponibilidad del tutor o tutora para aclaraciones.

Art.232 SOBRE LA MEDIACION.
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Es el
método de resolucidén de conflictos mediante la intervencion de una tercera persona
con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener,
por ellas mismas, un acuerdo satisfactorio.

Este proceso esta recogido en el PIC.

Art.242 SOBRE COMPROMISO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA.

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién
de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento

Art. 252 CONCRECIONES Y PAUTAS PARA LAS CORRECCIONES (Art. 33 y siguientes
del Decreto 249/2007).

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este reglamento, concretan los
deberes de los alumnos y establecerdn las correcciones que correspondan por las
conductas contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién y las condiciones personales del alumno, edad,
circunstancias personales, familiares y sociales.

De las correcciones educativas
Principios generales:

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador
de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el
respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi
como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la
comunidadeducativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccidn aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes
principios:
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El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicidn de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atenderaal principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a
la convivencia y eldaifo causado y deberd contribuir a la mejora de su

proceso educativo.

En la imposicién de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la
alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a lasinstituciones publicas competentes,
la adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del

profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los érganos intervinientes

en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna

reconozca laresponsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga

los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el apartado

siguiente.

Gradacion de las correcciones educativas:

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccidon de la conducta, asi como

lareparacién espontdnea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticidn de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lapremeditacion.

b) La reiteracidén de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o

profesora.
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d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companferos y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religién, opinion, identidad y expresién de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) Laincitacidn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
gue puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivenciao gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de
alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre
circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por
sufrir alteraciones en la percepcidon desde el nacimiento o desde la infancia,
tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Ambitos de las conductas a corregir:

1.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizaciédn de las
actividadescomplementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadaspor cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

Art. 262 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA YPLAZO DE
PRESCRIPCION (Art. 36 del Decreto 249/2007).

1.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
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normas
de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las
actividades de laclase o del centro.

b) En caso de ausencia de rectificacidon ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.

c) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimientode las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compaiieras.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad.

f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidadeducativa.

h) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentosdel centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

i) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

4. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

5. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado,
osus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacién y
funcionamiento.

6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
apartadoprescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del decreto 249/2007 se
podrd imponer la correcciéon de suspensidon del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacién de
esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que
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se
imponga esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos
de lamisma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del
alumnadomenor de edad.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daino
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberad realizar en el centro las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

g) Las medidas para la correccidon establecidas en los apartados anteriores
prescribiran al término del ano académico.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia (Art. 38 del Decreto 249/2007).

1. Sera competente para imponer la correccidon prevista en el articulo 37.1 del
citado Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del articulo del citado Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b),
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c),d)ye).
c) Eldirector o directora para la prevista en la letra f), de lo que dard traslado
a la Comisién de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA YMEDIDAS PARA SU
CORRECCION (Art. 39 del Decreto 249/2007).

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centrolas siguientes:

a) La agresién fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso
o xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativasespeciales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

g) Lafalsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
drganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio
de reproduccidon de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadasa otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
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expreso.
o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquiermedio o en cualquier soporte.

3. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracidn de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

4. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicencontra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran
asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del
apartado 1 del articulo40 del decreto 249/2007

5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

6. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcidon se computard a partir de la fecha en
que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccién.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (Art. 40 del Decreto 249/2007).

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para
lacorreccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
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a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del
apartado 1 de este apartado, el director o directora podrd levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto

en la correccidén, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informard al
Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de
educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia (Art. 41).

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta
contrariaa su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo
42 bis del decreto 249/2007 modificado, que debera ser tenido en cuenta por
parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correcciodn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccién (Art. 42).
Procedimiento general:

1. Para la imposicién de las medidas para la correccidén previstas en el presente
Reglamento, literales del Decreto 249/2007 (incluida modificacion decreto
7/2019) sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

2. Paralaimposicién de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d),
e) y f) del apartado 2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del
alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse trdmite
de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado
cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del
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de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c),
d)y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dard audiencia a los padres, madres, de los alumnos y
alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de
imposicidn de la medida de correccion de cambio de centro contemplada en la
letra f) del apartado 1 del articulo 40, serd el establecido en el capitulo VIII.

5. No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitaciéon simplificada del procedimiento
establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca
haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y
que quede constancia porescrito de la conformidad del padre, de la madre o de
quien ejerza la tutoria legaldel alumno o alumna cuando sea menor de edad.

6. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la
letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

7. La Consejeria competente en materia de educacién ejecutard la medida
prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

8. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los
padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007
el profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la
conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre
la conductacontraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos,
los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 dejunio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna,asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier
otro material probatorio.

b) Informacidon sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticidon de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a
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la
direcciéon del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se
produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podrdn presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga
conocimiento de las mismas una reclamacién contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurara en el expediente académico del alumno.

3. El plazo de resolucion de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el
transcursodel mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa
legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

4. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del
presenteDecreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la
que se refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

Medidas concretas para la correccién

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un cardcter educativo, recuperador de la convivencia 'y
restaurador de los dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos
del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demds miembros de la comunidad educativa y
procurardn la mejora de las relaciones entre todos.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO

MEDIDA RESPONSABLE
CONDUCTAS Tramite de audiencia al alumno/a en todo

(Art. 37.1y 37.2) (Art. 38) caso (Art.42.1) Ejecutividad inmediata de
todas las medidas excepto en la f) (Art. 42.5)
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36.1.a. Conductas
que perturben,
impidan o dificulten
la funcién docente y
el desarrollo normal
de las actividades de
la clase o del centro.

36.1.b. La falta
reiterada de
colaboracion en la
realizacion de las

actividades, asi como
en el seguimiento de
las orientaciones que
le dé el docente
respecto a su
aprendizaje.

36.1.f. trato
incorrecto y
desconsiderado hacia
los otros miembros

El

de la comunidad
educativa (faltas de
respeto, injurias y

ofensas no graves).

36.1.c. Las conductas
que puedan impedir
o dificultar el
ejercicio del derecho
o el cumplimiento del
deber de estudiar por
sus compaieros y
companeras.
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esa

a) Amonestacién oral = Profesor/a que
(recordatorio de normas...). imparte
b) Apercibimiento por escrito. clase

(Para mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto
durante las clases, o en las
actividades complementarias y
extraescolares) (Arts. 3. bis y
37.2).

c) Realizacion de
inclusivas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de
actividades del centro.

d) Si no tiene efecto las
anteriores medidas, suspension
del derecho de asistencia a una
clase durante un maximo de 3
dias (Art. 37.1)

tareas

imparte
clase

a) Amonestacion oral

(recordatorio de normas...). imparte

S . clase
b) Apercibimiento por escrito...

b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas
inclusivas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de
actividades del centro.

d) Suspensién del derecho de
asistencia a  determinadas
clases. Por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2

Jefatura
estudios

Profesor/a que

esa

Profesor/a que

esa

de

esa

de

a) Amonestacién oral Profesor/a que
(recordatorio de normas...). imparte
S . clase
b) Apercibimiento por escrito...
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas
inclusivas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan Jefatura
a la mejora y desarrollo de  estudios

actividades del centro.
d) Suspensién del derecho de
asistencia a  determinadas

CONSEJERIA DF FDUCACION

Los profesores y profesoras del alumno o
alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se notificard a los padres del
alumnado las conductas y correcciones
educativas impuestas.” (Art. 42.7; Art.3bis)

a) El centro debera prever la atencion
educativa, disponiendo los espacios y
organizando los horarios del personal docente
para ello.

b) Deberad informarse a quienes ejerzan la
tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta
medida a los padres.

d) De la adopcidon de esta medida quedara
constancia escrita en el centro. (Art.37.1)

Informarén al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también deberd de darse
tramite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que dure
la suspensiéon, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. (Art. 37.2.b)

Informardn al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también deberd de darse
tramite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna
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36.1.d. Las faltas
injustificadas de
puntualidad (tres
retrasos consecutivos
o cinco alternos).

36.1.e. Las faltas
injustificadas de
asistencia a clase
(cuando alcance la 42
falta).

36.1.g. Causar
pequeiios dafios en
las instalaciones,
recursos materiales o
documentos del
centro,b, o en las
pertenencias de los
demas miembros de
la comunidad
educativa.

36.1.h. La grabacién
de imagen o sonido,
por cualquier medio,
de otras personas de
la comunidad
educativa sin  su
consentimiento

expreso.
Para las conductas
36.1.a., 36.1.b.,
36.1.8. y
36.1.h.cuando sean
contrarias a la
autoridad del
docente.
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clases. Por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2)

Recordatorio de normas
Notificacion a los padres vy
compromiso.

Apertura protocolo de

absentismo

Recordatorio de normas
Notificacion a los padres vy
compromiso.

Apertura protocolo de

absentismo

b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas
inclusivas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de
actividades del centro, asi como
a reparar el dafo causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes.

d) Suspensién del derecho de
asistencia a  determinadas
clases. Por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2)

f) Excepcionalmente,
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
maximo de tres dias lectivos.
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Equipo directivo

Orientador/a

Tutor o]
tutora

Equipo directivo

Orientador/a

Jefatura
estudios

Director/a

de

deberd realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso

formativo. (Art. 37.2.b)

Informarén al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Seguir las instrucciones incluidas en el

protocolo de absentismo.

Informaran al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Seguir las instrucciones incluidas en el

protocolo de absentismo.

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)

Debera oirse al tutor o la tutora del alumno o
de la alumna. Asimismo, en estos casos
también debera de darse trdmite de audiencia
al padre, a la madre, tutor o tutor legal del
alumno o de la alumna cuando sea menor de
edad. (Art. 42.2). Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. (37.2.f)

Nota: Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g), y h) cuando afecten directamente al profesor.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

MEDIDA RESPONSA PROCEDIMIENTO

CONDUCTAS BLE
(Art. 40)

Tramite de audiencia al alumno/a en
(Art. 41.1) todo caso (Art.42.1)
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39.1.a. La agresion fisica o moral contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

39.1.b. Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

39.1.c. Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacidn a las
mismas.

39.1.d. Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racial,
religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

39.1.e. La suplantacion de |Ia
personalidad en actos de la vida
docente.

39.1.f. La falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

39.1.g. El deterioro grave de las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

39.1.h. La reiteraciéon en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

39.1.i. La interrupcion reiterada de las
clases y actividades educativas, y
cualquier otra conducta contraria a las
normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de
la clase y de las actividades educativas
programadas.

39.1.j. El incumplimiento de las
correcciones impuestas.

39.1.k. Las conductas atentatorias de
palabra u obra contra los representantes

en oOrganos de gobierno, contra el
equipo directivo o contra el
profesorado.

39.1.l. Los atentados a la intimidad, la
grabacion y la difusion por cualquier
medio de reproduccién de hechos que
puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de Ila
comunidad educativa.

39.1.1l. La difusion por cualquier medio
de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la

T\

P

ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES:

a) Realizacion de
tareas fuera  del
horario lectivo que

contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del

centro, asi como a
reparar el dafio
causado en las

instalaciones,
recursos materiales o
documentos de los
centros docentes
publico.

b) Suspension  del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares del
centro por un periodo
maximo de  tres
meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del
derecho de asistencia
a determinadas clases
durante un periodo
superior a tres dias
lectivos e inferior a
dos semanas.

e) Suspension del
derecho de asistencia
al centro durante un
periodo superior a
tres dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro.
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Director/a
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Escolar

al

al

Si la medida es la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en a), b), c) y d) y e), se
dara audiencia al padre, a la madre,
tutor o tutora legal. (Art. 42.3)

En la medida prevista en la letra e), la
direccion podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo, previa
constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno
o alumna y de esta situacién Informara al
Consejo Escolar. (Art. 40.2)

Para medida d) y e) durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.
(40.1.dye)

En el caso de las conductas graves
contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora
realizara un informe de conducta
contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo
42 bis, que debera ser tenido en cuenta
por parte del director o de la directora
del centro para imponer las medidas
para la correccién y, en su caso, para
adoptar las medidas provisionales.(41.2)
(1 dia lectivo desde conocimiento de
hechos para su traslado)

Para f) instruccion de procedimiento
abreviado (art. 44 bis) o procedimiento
especifico (Arts. 44 a 49) EJECUTA LA
CONSEJERIA. Garantizard un puesto
escolar en otro centro. (42.6)
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comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

39.1.m. Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion.

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44 (Inicio)
45 (Instruccion) 46 (Recusacion del Instructor) 47 (Medidas previstas) 48 (Resolucion) y
49 (Recursos y Reclamaciones), y fijadas en el Plan de Convivencia, como se indica:

Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposicién de la medida para la correccién del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designard a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna vy, en su caso, a
sus padres.

3. El director o directora comunicard a la inspecciéon educativa de la Consejeria
competente en materia de educacidén el inicio del procedimiento y la
mantendrd informada de la tramitacidn del mismo hasta su resolucidn.

Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacién por
procedimientoabreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimientode los hechos, no siendo de aplicaciéon en este supuesto los
articulos 45 y 46 del decreto 249/2007.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este
procedimiento para la aplicaciéon de la correccion de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
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contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.
La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular
de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.
El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas
en el articulo 47 y dictard la correspondiente resolucién conforme a lo
establecido enel articulo 48, a excepcidn del plazo, que serd de un maximo de
cinco dias lectivosdesde que acuerda la aplicacién del procedimiento abreviado.

Instruccion.

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora medidas
cautelares y su levantamiento o modificacidn.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna,
asi como a sus padres el pliego de cargos en el que expondrd con claridad las
conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccién que
podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remisién del pliego de cargos serd
de dos dias lectivos desde la notificacién del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
guetengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna vy, si es menor de
edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccidn del procedimiento el instructor o instructora formulara
la propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le
imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su
caso, la calificacidn de los mismos y la medida correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificandoles la propuesta de resolucién.

El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran

2.

recusaral instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
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centro,
a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizarasus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la
directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra
el acto que ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales.

1. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion,
el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho
de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a unmes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que
dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictararesolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince
dias naturales a contar desde su iniciacidn. Este plazo podra ampliarse en el
supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resoluciéon de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:
Hechos probados.

a) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al
informeal que se refiere el articulo 42 bis del decreto 249/2007.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El director o directora comunicard a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucidon adoptada y la notificard al

alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Recursos y reclamaciones.
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1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente

publico se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucidon que haya sido dictada por el director o directora de un
centrodocente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacidonante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuyaresolucién, que se dictard en el plazo maximo de tres meses,
pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucion, la reclamacion podra entenderse desestimada.

Art.272 SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO Y
CIBERACOSO ESCOLAR.

Se basaran en las instrucciones de la consejeria que regulan la aplicacion del protocolo

de actuaciéon ante una situacién de posible acoso escolar en un centro asi como en el
PIC del centro.

Art.292 SOBRE ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTODE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTAY CUALQUIER OTRA
MANIFESTACION.

PLAN DE COEDUCACION 23-24.pdf

Art.292 SOBRE ACTUACIONES PREVENTIVAS DE CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA
LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL DEL ALUMANDO.

PLAN DE COEDUCACION 23-24.pdf

CAPITULO V: FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

Art.302 NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

1.

Contard con un coordinador/a de Nuevas Tecnologias nombrado a principio
de curso.

Se utilizard el material con la debida correccién (tablets, ordenadores, etc),
comunicando al responsable cualquier anomalia.

Se apagaran los ordenadores una vez finalizada la jornada lectiva

Las tablets, mini-portatiles y demas dispositivos, una vez finalizada la jornada
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lectiva,

guedaran enchufados en sus armarios correspondientes.

Se elabora un Programa Anual de trabajo que tendra en cuenta al menos los

siguientes apartados:

e Gestién de las aulas con dotacion informatica y audiovisual: horarios,
criterios.

e Actuaciones previstas para la dinamizacion del Centro.

e Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacién vy los
recursosinformaticos, audiovisuales y multimedia.

e Disefio de seguimiento y evaluacién del programa (articulo 32 de la
Resolucién de 6 de agosto de 2001)

e Se crea un canal Teams para llevar al dia las incidencias.

Art 312 COMEDOR ESCOLAR.

1.

El comedor es un servicio que se facilita a las familias para los alumnos/as del
centro.

La gestion del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto de la
consejeria quien a su vez contrata a la empresa que gestiona el servicio de
comedor.

El coste diario del comedor correrd a cargo de los usuarios del mismo,
exceptuando los casos en que tengan derecho a esta prestacién gratuita de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los usuarios del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada
caso.

El usuario fijo que, durante el curso escolar se dé de baja, sélo podra volver a
hacer uso del servicio en calidad de usuario esporadico.

El usuario de comedor que no abone la cuota del servicio correspondiente a
dos meses, se vera privado del uso del mismo.

Contaran con monitores que se haran cargo de los alumnos desde las 14:30 alas

16:30 horas.

Durante este tiempo deberan respetar el Centro y sus instalaciones de acuerdo

con lo previsto en este reglamento.

Los usuarios del Comedor deberan de tener en cuenta las normas siguientes:

a) Los alumnos no podran entrar en las clases ni permanecer en los
pasillos,servicios, etc.

b) Utilizardn solo el patio o espacio habilitado bajo la vigilancia de monitor o
monitores.

c) Ningun alumno podra salir del centro sin previa comunicacion o
autorizacionde los monitores.

d) En el comedor escolar los alumnos guardaran un cierto orden, sin vocear
ni jugar con la comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados.
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e) Respetaran las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.

f) Guardardn respeto a los monitores y se adaptaran a la comida que les
corresponda.

g) Todos los/las usuarios/as del comedor tienen la obligacién de probar todos
los platos del menu y adaptarse a los menus existentes en el Servicio de
Comedor escolar salvo en determinados casos, como estos:

» Alumnos/as que cuenten con un informe médico que sefale que por
cuestiones de salud no pueden tomar determinados alimentos. En
este caso es necesario entregar un justificante médico a la Direccién
del Centro.

» Alumnos/as a los que no se lo permitan sus creencias religiosas.

h) Realizaran las entradas y salidas al comedor en orden y manteniendo un
tono de conversacion adecuado.

i) No se podra abandonar el comedor hasta que todos los miembros de la
mesa hayan terminado de comer y se haya recogido la mesa.

i) No estd permitido sacar fuera del comedor ningun tipo de comida.

a) Depositaran los materiales del alumno (mochilas, etc.) en los sitios
seflalados  al efecto y manteniendo un orden.

b) Una vez dentro del comedor no se podra salir a los servicios salvo en caso
de extrema necesidad y con el consiguiente permiso de los monitores.

€) El incumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios del
servicio puede dar lugar a que se le impida la utilizacion del mismo, bien de
forma provisional o definitiva.

En las diferentes tutorias, los tutores como parte de la accion tutorial,

expondran lo que se espera de los alumnos en el comedor escolar, dandose

normas claras de lo que es una conducta aceptable y lo que no lo es (tono de

voz, forma de pedir las cosas, forma de dirigirse al personal del comedor,

comportamiento con los demds compafieros, etc.).

Se llevard, por parte del personal del comedor, un parte de incidencias, tanto de

lo que ocurra en el comedor como de lo que ocurra en los periodos en que los

nifos estan a su cargo. Se dara conocimiento de las posibles incidencias a la

Direccién del mismo.

En caso de accidente durante el periodo de comedor, el personal seguira las

siguientes pautas:

e Accidente leve: Se avisard a la familia y se actuara segun instrucciones. Tener
su n2 de teléfono actualizado es importante. No olvide informar en el

colegio si ha cambiado de n¢ de teléfono.
e Accidente de mayor consideracion: Se llamard al 112 y se avisara a la familia
inmediatamente. Se informard a la empresa y al Centro. La incidencia
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guedara
reflejada en el parte.

ORGANIZACION.

El personal de comedor estd compuesto por el ndmero de monitoras
correspondientes, en relacion con el n? de comensales, siguiendo la ratio
establecida por la consejeria.

Al terminar las clases, los alumnos usuarios del comedor de educacidn infantil y
primero de primaria serdn acompafados por la monitora al comedor escolar. El
resto de alumnado de primaria ird directo al comedor si es usuario del mismo.

El personal encargado ayuda a los mds pequeiios con respecto a habitos de
higiene antes, durante y después de las comidas.

Durante la comida, el personal presta ayuda a los mas pequefios en caso
necesarioy fomenta buenos habitos de alimentacién y correcciéon en la mesa
entre todos los comensales.

Los alumnos no pueden abandonar el recinto escolar durante este periodo
excepto que sean recogidos por sus padres o persona autorizada. En el segundo
caso, es preciso el previo aviso de los padres al personal del comedor
preferentemente por escrito.

Los horarios de entrega de nifios seran a las 15:15, 15:30 y desde las 15:45 a las
16:30 que finaliza el servicio. Fuera de ese horario no se entregaran nifios salvo
urgencia puntual.

El horario de finalizacién del servicio de comedor son las 16:30 horas. La recogida
de alumnos debe realizarse como maximo a esta hora, por lo que rogamos la
colaboracién de las familias en este aspecto.

En el caso de no haber quién recoja al menor al finalizar el servicié, los
cuidadores/as de comedor realizara las llamadas oportunas a la familia del
alumno para requerirles que se personen cuanto antes en el centro.

Para hacer uso del servicio de comedor de forma esporadica, se debe informar
al centro a través del correo electrénico a lugollan@educastur.org entre las

8:30 y las 10h del dia que lo solicita.

Excepto en casos de urgencia, no se debe acudir a hablar con el personal de
comedor durante el servicio.

Si es necesario hablar con el personal, se acudird al centro poco antes
del comienzo del servicio o una vez finalizado éste, momentos en que el
personal de comedor se encuentra en el centro escolar.

Cualquier sugerencia u observacion sobre el comedor podra ser presentada en
la Direccién del Centro por escrito.
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13. Los tutores legales de los alumnos usuarios de comedor estdn obligados a
informar sobre las alergias o intolerancias alimentarias de sus hijos. Asi como de
cualquier enfermedad significativa que puedan padecer.

14. Los alumnos con alergias o intolerancias alimentarias deberan aportar a la
encargada del comedor informe médico actualizado donde se especifique la
dieta necesaria y rellenar ficha de comensal con datos del nifio.

Art 322Transporte escolar.

El Transporte Escolar afecta a todo el alumnado que vive fuera del nucleo de Lugo de
Llanera. La prestacion de este servicio se encuentra regulada en la Resolucion de 17 de
julio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y de la Consejeria de
Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, por la que se regula la
prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes
publicos no universitarios en el Principado de Asturias.

El control y vigilancia de los/las alumnos/as dentro del transporte escolar corresponde a
la empresa concesionaria tal y como consta en el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril,
sobre condiciones de seguridad en el transporte.

A la salida de las clases, los/las alumnos/as se situaran frente al lugar de parada de su
autobus correspondiente.

Los/las monitores/as de cada una de las lineas de transporte tendran, junto con la
relacion de alumnos/as usuarios/as de su linea, los teléfonos que de dichos/as
alumnos/as hayan facilitado al Centro; de esa forma, ante cualquier situacion anémala,
podran ponerse en contacto con las familias.

Cuando un/una alumno/a usuario/a del Transporte Escolar no vaya a hacer uso de este
servicio, es imprescindible que lo notifique a la monitor/a del autobus.

El transporte escolar es un servicio para el uso exclusivo de los/las alumnos/as que
tienen derecho al mismo, quienes cuentan con el correspondiente Seguro de Viajeros. El
Centro declina cualquier responsabilidad originada por un uso indebido del mismo.

Art 332 TRANSITO DE VEHICULOS
Dado que el acceso al aparcamiento del centro es el mismo que el que utiliza el

alumnado para entrar o salir se establecen la siguiente normativa para evitar
coincidencias de vehiculos en movimiento y entradas y salidas de alumnado:

a. Horario restringido a la circulacidn de vehiculos dentro del centro escolar en
periodo escolar.
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Entre las 9:00 y las 18:00 horas sélo podran circular los vehiculos autorizados por la
Direccién del Centro. La autorizacidn se consigue en la Secretaria del Centro acreditando
uno de los siguientes supuestos:

a. Ser trabajador del centro: profesor o profesora, auxiliar administrativo,

empleados de cocina, cuidadores y cuidadoras, personal de
mantenimiento...
b. Monitores o monitoras responsables del desarrollo de actividades

extraescolares o complementarias que precisen traer una importante
cantidad de material cada vez que tiene que realizar la actividad. En este
caso, si la actividad estd organizada por el AMPA, debe ser el responsable
de extraescolares de esta organizacién quien solicite la correspondiente
autorizacion.

c. Proveedores.
Excepcionalmente: Padres o madres, o las personas en las que deleguen,

cuando su hijo o hija se vea afectado por una lesién temporal que le
impida desplazarse normalmente teniendo que utilizar muletas
ortopédicas.
Los conductores o conductoras que soliciten la autorizacién aceptan las normas que se
contemplan en esta seccién (Transito de vehiculos, aparcamientos y calzadas)
responsabilizandose de cualquier accidente que pudiese provocar por su
incumplimiento.

b. Horario en el que no podra circular ningun vehiculo.

Para evitar la coincidencia de vehiculos en movimiento y alumnos o alumnas entrando o
saliendo por el mismo acceso y a la misma hora se establece el siguiente horario en el
gue se prohibe la circulacion de vehiculos:

i. Horario de entradas y salidas

1. De 09:15 a 09:40 horas

2. De 14:15 a 14:40 horas (de 13:15 a 13:40 horas en septiembre y junio)

3. De 15:15 a 15:30 horas (de 14:15 a 14:40 horas en septiembre y junio)

ii. Horario de recreo
1. De 12:10 a 12:50 horas (de 11:40 a 12:20 horas en septiembre y junio)
Sélo se contempla la circulacién de vehiculos en este horario en casos de urgencia (tener

gue evacuar a un enfermo grave o accidentado...). Para ello, se deberdan adoptar las
medidas pertinentes. el vehiculo circulard a una velocidad maxima de 10 km por hora.

2. APARCAMIENTOS
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a. Para
el estacionamiento de los vehiculos se utilizara el aparcamiento situado en la cara este y
sur del colegio.
b. El aparcamiento situado junto a las canchas sélo se utilizara en casos excepcionales:
i. Cuando la visita sea muy corta (proveedores, vehiculo de guarderia...).
ii. Cuando los aparcamientos este y sur estén llenos y sea necesario utilizarlo.
c. Los patios destinados a zonas de juegos y recreo no pueden utilizarse como zona de
aparcamientos. Excepcionalmente se autorizard a vehiculos pertenecientes a una
empresa que se encuentre realizando obras en el centro y precisen de su disponibilidad.

La zona de aparcamiento de autobuses es exclusiva para este fin. Acceder a ella de
forma peatonal, pone en peligro la seguridad de nifios/as y adultos/as, por lo que el
Centro declina cualquier responsabilidad ante lo que pueda suceder por un uso indebido
de la misma.

El alumnado usuario del Servicio de Transporte, una vez llegue a la zona de
estacionamiento de autobuses, debera subir directamente a su autocar. Una vez en el
mismo no podrd abandonarlo salvo causa justificada y contando con la correspondiente
autorizacion del/de la monitor/a de su linea.

3. CALZADAS

a. La circulacién por la calzada debe realizarse sélo en horario autorizado y a una
velocidad maxima de 20 km por hora.

b. Aun estando en horario autorizado para la circulacion, cuando en la calzada haya
alumnos o alumnas se debe detener el vehiculo de forma inmediata y no ponerlo en
marcha hasta que la calzada quede despejada. Reiniciard la marcha con una velocidad
maxima de 10 km por hora.

CAPITULO VI: USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Art. 322 NORMAS GENERALES DE CESION Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO EN HORARIO NO LECTIVO

¢Quiénes pueden utilizar las instalaciones?

Ademas del propio centro, también podrd hacer uso de las mismas la Asociacién de
Madres y Padres de Alumnos y Alumnas, el Ayuntamiento y otras entidades,
organismos o personas fisicas o juridicas en los términos establecidos en la Orden de
20 de julio de 1995.

Dependencias

89



SRR SOMAR Dot (R0\© Pugpy
¥ FORMACION PROFESIONAL o o\
- - | ',"‘6? o\
T B - e 0
Financiado por la Unién Europea A GOBIERNO DEL l‘}—
2 Plan de Recuperacion, PRINCIPADO DE ASTURIAS b |
NextGenerationEU rransformacién y Resiliencia )

cor iA DE EDUCACIO! S
- NSEJERIA DE EDUCACION WA

Con
caracter general, la utilizacion de los locales e instalaciones del centro podra recaer en
dependencias tales como Biblioteca, Comedor, Gimnasio o aulas y, en su caso, las
instalaciones deportivas.

No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que, por sus
especiales condiciones, no aconsejen su utilizacién por terceros.

Horario de utilizacién

La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo, debiendo extremar los usuarios en
estos casos la vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones.

Tendran prioridad, a la hora de elegir horario el centro educativo quedando eltiempo
restante para los otros colectivos.

Condiciones de uso

La utilizacion de dichos locales e instalaciones deberd tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la Educacidn y respeten los
principios democraticos de convivencia.

En todo caso, dicha utilizacidn estara supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro, a su realizacién fuera del horario lectivo, y a la
previa programacion del centro.

Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

e Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran
las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los
locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado
para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares
ordinarias.

e Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi

como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,

instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la
realizacion de tales actividades.

éQuién autoriza?

e El Director
e La autorizacion para utilizacion de las instalaciones corresponderd al Director o
Directora, cuando las referidas actividades sean organizadas por el propio
centro, por alguna de las organizaciones que integran la comunidad escolar o
por asociaciones constituidas a tal fin, y siempre que sea para los objetivos
propios del centro.

e Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de madres vy
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padres y
el personal de administracidn y servicios, podrdn utilizar las instalaciones del
centro para las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente
al centro. En este supuesto, deberd efectuarse la comunicacién previa al
Director, con la antelacion oportuna del calendario de las respectivas
reuniones. El Director podra modificar dicho calendario si se deducen
interferencias con actividades previamente programadas. La utilizacion, en
todos estos casos, sera gratuita.

¢ El Ayuntamiento

e En el supuesto de que la utilizacidn de los locales e instalaciones se realice por
entidades, personas fisicas o juridicas u organismos legalmente constituidos,
ajenos a la comunidad escolar del centro, la solicitud se presentara al
Ayuntamiento.

e El Ayuntamiento, previo conocimiento de la Programaciéon General Anual del
Centro, a través del representante municipal en el Consejo Escolar, programara
la celebraciéon de las actividades, comunicandolo al Director del Centro, con la
suficiente antelacién.

Art.332 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE
TRABAJO.

En cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, en caso de
accidenteo incidente de trabajo, una de las medidas preventivas analiticas de obligado
cumplimiento es la notificacién de dicha contingencia de trabajo para el posterior
analisis estadistico y adopcion de medidas preventivas correspondientes. El
procedimiento administrativo a seguir en caso de accidente o incidente de trabajo por
parte de los centros sera el siguiente:

1. Remitir por escrito, debidamente cumplimentado y a la mayor brevedad
posible, el FORMULARIO correspondiente como ejemplar para la Consejeria de
Educacidn, firmado y sellado por el Director/a o responsable del centro.

2. Remitir al Servicio de Riesgos Laborales del Gobierno del Principado de Asturias,
el formulario sefalado como ejemplar para dicho servicio, a efectos de
proceder a la elaboracidn del informe de evaluacidon del accidente o incidente.

Tramitacion de la informacion.

La documentacidn generada por los accidentes o incidentes que se produzcan en el
centro, serd archivada y sistematizada en un libro de registro creado al efecto, en
cumplimiento de la obligacion del tratamiento de la informacién, documentacion y
puesta a disposiciéon de la misma, a las autoridades competentes que lo requieran
(Art.23 Ley 31/1995).
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Art. 34¢
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION DE RIESGOS Y
PARA LA NOTIFICACION DE SITUACIONESDE RIESGOS DETECTADAS.

El Centro docente remitira a la Consejeria de Educacion y Ciencia en aquellos casos en
los que, desde el centro educativo, se pretenda dar cumplimiento a alguna de las
siguientescontingencias:
1. Comunicar las deficiencias detectadas en materia de seguridad y salud
detallandolos riesgos laborales detectados en el centro.
2. Solicitar la evaluacidn de dichos riesgos para la posterior determinacion de las
medidas preventivas y/o proteccion oportunas.
3. Existe en el centro, a disposicion de toda la comunidad escolar, un protocolo
especifico para la solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo
o lactancia natural. Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
natural tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, a que se evalle su puesto de trabajo con la finalidad de
detectar aquellos factores que pudieran influir negativamente en su salud. Para
dar cumplimiento a este derecho, el equipo directivo debera facilitar, a toda
docente embarazada o en periodo de lactancia natural, en el mismo momento
gue tengan conocimiento de la situacién de embarazo o lactancia, la solicitud-
formulario disponible en secretaria, para que pueda iniciarse la tramitacion del
Informe de Evaluacion del riesgo laboral correspondiente; evaluacién que sera
realizada por técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del

Principado de Asturias.

CAPITULO VII: SOBRE LIBROS DE TEXTO .

a) El/la Jefe/a de Estudios velara por la coherencia y adecuacion en la seleccién
de los libros de texto y del material didactico y bibliografico utilizado en el
Centro.

b) Los criterios para seleccionar libros seran:

* Todos/as los/las tutores/as y equipos de especialistas participaran en la eleccidn
de los mismos.

¢ Debera producirse unanimidad de criterios y, por tanto consenso, entre los/las
tutores/as y profesores/as a la hora de elegir un libro determinado.
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e Se procurara que haya cierta relacidon entre los libros que se llevan en los
distintos cursos para evitar lagunas en el tratamiento de los temas.

c) Los libros de texto y el material didactico impreso utilizados en el Centro no
podran ser sustituidos antes de haber transcurrido un periodo minimo de uso
de cuatro afios segun se recoge en el Real Decreto 1744/1998 de 31 de julio.
Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, los libros de texto
podradn sustituirse antes de los cuatro anos establecidos siempre que la
Direccién del centro informe de ello al Consejo Escolar y sin requerir la previa
autorizacion de la Consejeria de Educacion.

d) A finales del mes de Junio, en la pagina Web del Centro, se publicard la lista
de los libros de texto y material didactico impreso que se utilizard en el curso
siguiente, haciendo constar los titulos, autores/as y editoriales.

e) Una vez publicada la lista de los libros de texto y del material didactico
impreso, no se podrd introducir modificacion ni cambio alguno salvo casos
extraordinarios.

f) EI Centro se abstendra de designar establecimientos comerciales.

CAPITULO VIII: DIFUSION Y MODIFICACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

Art.372 CONOCIMIENTO GENERAL. PUBLICIDAD.

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar, se hara publico
entre  todos los componentes de la Comunidad Escolar.

Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del Centro a
disposicidnde cualquier persona reconocida como parte implicada.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién. De él se tramitara
una copia a la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias a efectos de su
adecuacioén a la legislacidn vigente.

Art.382 SISTEMA DE REFORMA.
La Reforma del presente Reglamento queda sujeta a futuras modificaciones de la

legislacién educativa y las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el marco de sus
competencias.
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