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1. INTRODUCCION

Los deberes y derechos del alumnado y las normas de convivencia de nuestro centro
han sido redactadas atendiendo a los dispuesto en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 22-10-2007) y en el Decreto
7/2019, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Principado de Asturias, de 11-02-2019), que
modifica el anterior. Ademas, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en La Ley Orgdnica
2/2006 recoge los Derechos y Deberes del alumnado.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Objeto y ambito de aplicaciéon

2.1.1. Este documento tiene por objeto regular los derechos y deberes del
alumnado, el reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor
coadyuvante para la mejora de la convivencia, el procedimiento para garantizar
la evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediacién como proceso
educativo de gestidn de conflictos y las correcciones educativas en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

2.1.2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado, el ambito escolar de aplicacidén del presente decreto se entenderd
no sélo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las
que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas
con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la
realizacion de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

2.2. Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente
decreto son:

a. El derecho de todos y todas a una educacidn de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucién Espaiola.

b. La consideracién del centro docente como dambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio
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de los derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el
presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad escolar.

c. Los dérganos de gobierno del centro, en su respectivo ambito de actuacion,
garantizardn la estricta observancia del ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado y del profesorado, asi como su adecuacién a las finalidades de la
actividad educativa establecidas en la legislacidn vigente.

d. El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la
calidad y del ejercicio del derecho a la educacion.

e. Lainformacidn, por parte de los érganos de gobierno del centro y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcién de
medidas de prevencién que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.

f. La participacidn de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de
convivencia del centro docente.

g. Laautonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la
legislacidn vigente.

2.3. Competencias de los drganos de gobierno del centro
Art. 3 del Decreto 249/2007

La direccidn de los centros docentes garantizara la mediacidn en la resolucion de
conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la
resolucién de los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y
velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la
correccién adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan
reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o
tutores, se pronunciard sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de
correccion.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y serd informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicion de
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medidas para la correccidon educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa
vigente.

2.4. Competencias del profesorado

Art. 3 (bis) incluido en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al
que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefaladas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y
en las normas de convivencia del centro docente. A estos efectos, podra aplicar
directamente las medidas de amonestacion oral y de apercibimiento escrito,
establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2. Asimismo, podra
solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y demds
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor
o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas que hayan dado lugar a la imposicion
de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su
colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se
responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencias establecidas por el
centro.

2.5. Responsabilidad penal

Art. 4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero.

La direccidn del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente
en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de
infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en
materia de responsabilidad penal de los menores.

La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Orgdnica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores,
respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un
centro generara la suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VIl del
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presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucién judicial
firme, sin perjuicio de la adopcién de las medidas provisionales previstas en el articulo
47.

La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicién de
una medida de correccidn por la Administracién educativa en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

3.1. Derechos del alumnado

3.1.1. Derecho a la formacion

a. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Esta formacion se ajustara a los principios
y fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

b. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidn
Espanola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

c. Laorganizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

d. Elalumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
basicas.

3.1.2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

a. Elalumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

b. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con
éstos y con sus padres, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

c. Alinicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, el centro dara a
conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web:

e Los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables.
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e Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de
calificaciéon en las distintas dreas, materias, asignaturas, ambitos o
madulos que integran el curriculo correspondiente.

e Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza
correspondiente.

En la concrecién curricular se recogen los procedimientos e instrumentos de
evaluacién que, con cardcter excepcional, se aplicardn para comprobar el logro
de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.
Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacién de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones
de los procesos de evaluacidn de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal
tendran acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los que sean
titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
los mismos siempre y cuando se soliciten con anterioridad y se abone la copia
atendiendo al precio oficial fijado por la Consejeria de Educacién del Principado
de Asturias.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacidn, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.
Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberan contener la exposicién clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se
considere oportuna:

¢ Inadecuacién de los criterios de evaluacién e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

e Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo sefialado en la programacién docente.
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e Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacién del area, materia, asignatura,
ambito o médulo.

e Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o
titulacion.

i. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccién del colegio previo informe del érgano de coordinacién docente
gue corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora
de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluaciéon
del alumnado de cada una de las etapas educativas.

j.  Contra la resolucidon adoptada por la persona titular de la direccion del centro,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucidn. La resolucion
del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

3.1.3. Derecho al respeto de las propias convicciones

a. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo
con la Constitucion.

b. Elalumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el
proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

3.1.4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

a. Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

e Elrespeto de su intimidad y honor.

e La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

e La disposicidn de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los compafieros y compaferas.

e El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e
intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar
maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.
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b. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
colegio como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.
La cesidén de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estard
sujeta a la legislaciéon en materia de proteccidén de datos de caracter personal.

2.1.5. Derechos de participacion, de reunidn y asociacion

a. Elalumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.

b. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo
dispuesto en la normativa especifica.

c. Losalumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y
delegadas de grupo en los siguientes términos:

e Tendran delegado o delegada, asi como subdelegado o subdelegada, los
siguientes grupos: 32, 49, 52 y 62 de Primaria. Opcionalmente también lo
podran tener en 12 y 22 siempre que asi lo decida el Equipo Docente en
reunién mantenida al inicio de curso.

e La eleccidon del delegado o delegada, asi como la de subdelegado o
subdelegada, se hard antes del 15 de octubre por sufragio directo y
secreto.

e Los delegados o delegadas cesaran en su cargo:

i. Altérmino del curso académico.

ii. O, por peticién propia, antes de finalizar el curso. En este
supuesto, tendrd que presentar su dimision al tutor o tutora que
sera la persona encargada de aprobar su peticion.

iii. Por peticiéon de todo el alumnado del grupo. Esta peticién debe
estar adecuadamente argumentada y se debe realizar al tutor o
tutora del grupo que sera la persona de tomar la decisién de
cese.

iv. Cuando haya una dejacién o inhibicién de sus funciones, previa
convocatoria especifica de una asamblea de clase para este fin.

e Funciones

i. Representar a su grupo de compafieros y compafieras ante la
Junta de delegados y delegadas.

ii. Transmitir a su tutor o tutora las inquietudes, sugerencias y
problemas que le sean planteadas por sus compafieros y
companieras de grupo.

iii. Informar a sus compafieros compafieras de los temas tratados
en la Junta de Delegados y Delegadas.
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d. Elalumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

e. LalJunta de Delegados/as:

e LaJunta estard compuesta por todos los delegados y delegadas de los
niveles de 39, 42, 52 y 62, En las reuniones estara siempre presente el
Jefe o Jefa de Estudios que serd la persona encargada de dinamizar su
funcionamiento, informar a sus miembros de todas aquellas cuestiones
gue les afecten y sugerirles vias para la canalizacién de sus inquietudes.

e LaJunta se constituird a principios de cada curso y mantendra
reuniones, al menos con una periodicidad trimestral.

e Su funcionamiento tendra un cardcter eminentemente formativo en el
sentido de habituar a los/las alumnos/as a ejercer la representacion de
las opiniones de sus compafieros/as y transmitir éstas ante la propia
Junta.

e Sus funciones seran las siguientes:

i. Debatir los temas propuestos por sus integrantes.

ii. Transmitir sus preocupaciones, intereses y opiniones ante el
Equipo Directivo del Centro.

iii. Analizar la marcha general del curso en los aspectos que les
afecten mas directamente y elevar propuestas de cambio o
mejora.

iv. Estar informada de los temas tratados en el Consejo Escolar que
les preocupen o les puedan afectar directamente.

3.1.6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en las reuniones
gue mantengan con Jefatura de Estudios.

3.1.7. Derecho de informacién y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centroy
de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

3.1.8. Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus
motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.
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3.1.9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

a. Elalumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo. La Consejeria competente en materia de educacién garantizara este
derecho mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas
adecuada.

b. Elalumnado tiene derecho a proteccidon social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd
derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacidn requerida, el
material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

e En caso de infortunio familiar tiene derecho a recibir la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacidon educativa por parte
de la Consejeria de Educacion.

3.1.10. Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado, o sus padres, pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el dmbito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en el Decreto 249/2007
modificado por el Decreto 7/2019. La persona titular de la direccion, previa audiencia
de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las
medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

3.2. DEBERES DEL ALUMNADO

3.2.1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo
a. El estudioy el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segln sus capacidades.
b. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

e Asistir a clase con puntualidad, participar en las actividades formativas
previstas en el proyecto educativo y en la programacion docente del
centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando
los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas
por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participary colaborar en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respetar el derecho de sus compafieros y compaiieras a la
educacion.
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3.2.2. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizaciéon y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

3.2.3. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas

miembros de la comunidad educativa

a. Elalumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el
presente decreto.

b. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religidn, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3.2.4. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente
implica:

a. Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales diddacticos.

b. Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de sus
padres.

3.2.5. Deber de colaborar en la obtencion de informacidn por parte del

centro

a. Elalumnado y sus padres deben colaborar en la obtencidn por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiary
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de
su escolarizacidn, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento
sea necesario para la educaciéon y orientacién de los alumnos.
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b. Laincorporacion de un alumno a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidn de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacidn sera la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

4. LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO
4.1. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion
en el proceso de elaboracion, implementacién y revision del Plan Integral de
Convivencia del centro.

b. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.

c. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

d. Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucidn pacifica
de conflictos.

e. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracidn de planes de accidn positiva que posibiliten
la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

12
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Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el
centro y la aplicacién de las normas.

Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia del centro.

MEDIDAS QUE AFECTAN A LA GESTION DEL CENTRO

El centro, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de
Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion
gue garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la
convivencia positiva. Se prestara especial atencion a la gestion democratica del
centro y del aula; la coordinacién de las actuaciones docentes; la programacion
y desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la
evaluacién del progreso del alumnado y de la practica docente; y la propuesta
de actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencién de la violencia de
género y el respeto a las distintas identidades de género y orientaciones
sexuales.

Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran
medidas para la prevencién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y
especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u
hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o con otras condiciones personales o
socioecondmicas; y cualquier otro comportamiento que impida el pleno
desarrollo personal o social del alumnado.

MEDIDAS QUE AFECTAN AL PROCESO DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE Y ACCION TUTORIAL

Todo el profesorado del centro contribuird a la difusidn entre el alumnado y las
familias del contenido del Plan Integral de Convivencia.

El profesorado, a través de la planificacién y desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje:

e favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacién del
alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas
entre el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los
miembros de la comunidad educativa.
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e promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el didlogo,
el debate y la reflexidn, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacion.
La accidn tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.
El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecera actuaciones para mejorarlo y tratard coordinadamente los
conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su
resolucién.
El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el
equipo docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacion del didlogo y
de la mediacion en la resolucién de los conflictos.
Los tutores y tutoras, en coordinacidn con el equipo docente, promoveran la
participacién de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual
en torno a las mismas.
El plan de accidén tutorial de cada centro docente incluira, entre sus objetivos y
actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de
relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y
al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

MEDIDAS QUE FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA

Elaboracion de las normas de convivencia

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos
y deberes del alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las
normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas para la
correccion establecidas en los articulos 37 y 40.

Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior concretara las normas de organizacién y
participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan
Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacién, asi como las
correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de
convivencia mencionadas, de conformidad con lo que dispone este Decreto.
También establecera los mecanismos de comunicacidon con la familia
concretando los instrumentos y procedimientos para informar sobre la
evaluacién del alumnado y el absentismo, y las correspondientes
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autorizaciones o justificaciones, para los casos de inasistencia, o de salidas
fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores de edad.

El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en
el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

Medidas educativas y preventivas

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas.

El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Compromisos de convivencia

Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién
de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

La mediacion como proceso educativo de gestidon de conflictos

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la
intervencidon de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con
el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo
satisfactorio.

El proceso de mediacidén puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar,
aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se puede ofrecer la mediacion en la resolucién de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente

15




”/c,o A oo'\ GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

\“y-’- H 7] ) |

\‘5\"' (B ”i = “ consejeria de educacién Colegio Publico de Educacion

\% } ) i imari

\\Qo = \A&y Infantil y Primaria Lugo de Llanera
R0 ub

perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

e Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o
e) del articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacién.

e Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el
mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos
procesos.

e Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del
profesorado de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o
profesora actue en calidad de representante en drganos de gobierno o
como miembro del equipo directivo.

d. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de
reconciliacién, una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

4.5. DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

4.5.1. Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberan garantizar el respeto
a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del
resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2. Entodo caso, la determinacion de las medidas de correccidn aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes
principios:

a. Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumnado.

c. Laimposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el daifo causado y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d. Enlaimposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
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antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn
de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los drganos intervinientes en
la aplicacién de la medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que,
en su caso proceda, ni de lo establecido en el apartado siguiente.

4.5.2. Gradacioén de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacidon de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. Elreconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daifo causado.

e. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacidn, las disculpas del alumno o la alumna o
el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de
reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. La reiteracion de la misma conducta.

c. Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d. Los daiios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companferos y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresion de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
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f. Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h. La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
gue puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i. Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando
la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud
del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la
percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la
conciencia de la realidad.

4.5.3. Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacidn de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

4.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO
DE PRESCRIPCION

4.6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion
Art. 36 del Decreto 249/2007
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1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.

b. La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaiieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.
e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

h. La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizaciény
funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

4.6.2. Medidas para la correccidn de las conductas contrarias a las normas
de convivencia

Art. 37 del Decreto 249/2007
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1. Por la conducta contraria a las normas de convivencia contempladas en el articulo
36.1.a. se podrd imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a
esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de
esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a. Elcentro debera prever la atencidén educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos
de la misma.

c. Eltutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

d. De la adopcidén de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refieren al articulo 36 distintas al apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daifo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores
prescribirdn al término del afio académico.

4.6.3. Organos competentes para imponer las medidas para la correccidn
de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Art. 38 del Decreto 249/2007
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1. Sera competente para imponer la correccién prevista en punto 1 del apartado
anterior (suspension del derecho de asistir a clase...) el profesor o profesora que
esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 del
anterior apartado (apartado 2, articulo 37 del citado Decreto):

a. Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b. La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras
b), c), d) y e).
c. Eldirector o directora para la prevista en la letra f), de lo que dard traslado
a la Comisién de Convivencia.
4.6.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas
para su correccion

Art. 39 del Decreto 249/2007

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a. Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente
sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
La falsificacidon o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i. La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.
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j. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas programadas.

k. Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
drganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m. Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusidn por cualquier medio
de reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n. La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendrdn la calificacidn de falta muy grave y llevaran asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo
40 del decreto 249/2007.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacidn en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se
tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

4.6.5. Medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Art. 40 del Decreto 249/2007
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1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a. Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidn prevista en la letra e) del
apartado 1 de este apartado, el director o directora podra levantar la suspensién
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en |la
actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion
garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

4.6.6. Organo competente para imponer las medidas para la correccién de
las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia

Art. 41 del Decreto 249/2007

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicidn de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria
a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del
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decreto 249(2007 modificado, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y,
en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

4.7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION

4.7.1. Procedimiento general
Art. 42 del Decreto 249/2007

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento, literales del Decreto 249/2007 (incluida modificacion decreto 7/2019)
sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), e)
y f) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del
alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de
audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea
menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccidn a imponer sean la suspensidn del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y
e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor
de edad, se dard audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a
quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de
la medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del
apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

5. No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a
solicitud del interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida
en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en
la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por
escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal
del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

6. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcidn de la letra
f), que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

7. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard la medida prevista en
la letra del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

8. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
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correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres
del alumnado de las correcciones educativas impuestas

4.7.2. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado

1. Enlos supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007 el
profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta
contraria a su autoridad, deberd formular por escrito un informe sobre la conducta
contraria a la autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes
elementos y cuyo contenido gozara de presuncién de veracidad, conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de
junio:

a. Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en
su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier
otro material probatorio.

b. Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron
los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

4.7.3. Reclamaciones

1. Elalumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las
mismas una reclamacién contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurard en el expediente académico del alumno.

3. El plazo de resolucién de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la
persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

4. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién a la que se refiere el
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apartado 1, para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de
revisar la decision.

4.8. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA CORRECCION

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn un cardacter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demds miembros de la comunidad educativa y procurardn la mejora de
las relaciones entre todos.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO

MEDIDA RESPONSABLE . -
CONDUCTAS Tramite de audiencia al alumno/a en todo

(Art. 37.1y 37.2) (Art. 38) caso (Art.42.1) Ejecutividad inmediata de
todas las medidas excepto en la f) (Art. 42.5)

36.1.a. Conductas = a) Amonestacion oral Profesor/a que Los profesoresy profesoras del alumno o

que perturben, (recordatorio de normas...). imparte esa alumna deberan informar, respectivamente, al
impidan o b) Apercibimiento por escrito. clase tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
dificulten la (Para mantener un adecuado estudios de las correcciones que impongan por
funcion docentey  (|ima de convivencia y respeto las conductas contrarias a las normas de

el desarrollo durante las clases, o en las convivencia. En todo caso, quedara constancia

nor.n?al de las actividades complementarias y escrita y se notificard a los padres.del
actividades de la . alumnado las conductas y correcciones
extraescolares) (Arts. 3. bis y

clase o del centro. 37.2) educativas impuestas.” (Art. 42.7; Art.3bis)

c) Realizacidn de tareas inclusivas
dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de actividades del
centro.

d) Si no tiene efecto las a) El centro debera prever la atencidn
Profesor/a que

anteriores medidas, suspension ) educativa, disponiendo los espacios y

del derecho de asistencia a una Imparte esa organizando los horarios del personal docente
. clase

clase durante un maximo de 3 para ello.

dias (Art. 37.1) b) Debera informarse a quienes ejerzan la

tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la
medida adoptada y los motivos de la misma.
c) El tutor o la tutora debera informar de esta
medida a los padres.

d) De la adopcidn de esta medida quedara
constancia escrita en el centro. (Art.37.1)
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36.1.b. La falta
reiterada de
colaboracién en
la realizacion de
las actividades,
asicomo en el
seguimiento de
las orientaciones
que le dé el
docente respecto
a su aprendizaje.

36.1.f. El trato
incorrectoy
desconsiderado
hacia los otros
miembros de la
comunidad
educativa (faltas
de respeto,
injurias y ofensas
no graves).

36.1.c. Las
conductas que
puedan impedir o
dificultar el
ejercicio del
derecho o el
cumplimiento del
deber de estudiar
por sus
compafieros y
compaiieras.

36.1.d. Las faltas
injustificadas de
puntualidad (tres
retrasos
consecutivos o
cinco alternos).
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Profesor/a que
imparte esa
clase

a) Amonestacion oral
(recordatorio de normas...).

b) Apercibimiento por escrito...

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas inclusivas
dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de actividades del
centro.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases.
Por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2

Jefatura de
estudios

Profesor/a que
imparte esa
clase

a) Amonestacién oral
(recordatorio de normas...).

b) Apercibimiento por escrito...

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas inclusivas
dentro y fuera del horario lectivo
gue contribuyan a la mejoray
desarrollo de actividades del
centro.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases.
Por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2)

Jefatura de
estudios

Recordatorio de normas
Notificacién a los padres y
compromiso.

Tutor o
tutora

Apertura protocolo de
absentismo Equipo directivo

Orientador/a

Informardn al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Para las medidas c), d), e), y f), deberd oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que dure
la suspensidn, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. (Art. 37.2.b)

Informaran al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Para las medidas c), d), e), y f), deberd oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que

dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar en el centro las

actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)

Informaran al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Seguir las instrucciones incluidas en el
protocolo de absentismo.
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36.1.e. Las faltas
injustificadas de

asistencia a clase
(cuando alcance

la 42 falta).

36.1.g. Causar
pequeiios dafios
en las
instalaciones,
recursos
materiales o
documentos del
centro, o en las
pertenencias de
los demas
miembros de la
comunidad
educativa.

36.1.h. La
grabacion de
imagen o sonido,
por cualquier
medio, de otras
personas de la
comunidad
educativa sin su
consentimiento
expreso.

Para las
conductas
36.1.a., 36.1.b,,
36.1.9.y
36.1.h.cuando
sean contrarias a
la autoridad del
docente.
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Recordatorio de normas
Notificacion a los padres y
compromiso.

Tutor o
tutora

Apertura protocolo de
absentismo Equipo directivo

Orientador/a

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas inclusivas
dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejoray
desarrollo de actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases.
Por un plazo maximo de tres dias

Jefatura de

. estudios
lectivos.
e) Cambio de grupo o clase del
alumno por un periodo maximo
de 15 dias. (Art. 37.2)
f) Excepcionalmente, suspension )
Director/a

del derecho de asistencia al
centro por un maximo de tres
dias lectivos.

Infantil y Primaria Lugo de Llanera

Informardn al resto de docentes, a jefatura de
estudios y notificaran a los padres.

Seguir las instrucciones incluidas en el
protocolo de absentismo.

Para las medidas c), d), e), y f), debera oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse
trdmite de audiencia a los padres madres,
tutores o tutoras legales del alumnado cuando
sea menor de edad. (Art. 42.2)

Para la medida d), durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. (Art. 37.2.b)

Debera oirse al tutor o la tutora del alumno o
de la alumna. Asimismo, en estos casos
también deberd de darse tramite de audiencia
al padre, a la madre, tutor o tutor legal del
alumno o de la alumna cuando sea menor de
edad. (Art. 42.2). Durante el tiempo que dure
la suspensidn, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. (37.2.f)

Nota: Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b),
f), g), y h) cuando afecten directamente al profesor.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS

MEDIDA
(Art. 40)

RESPONSA

BLE

(Art. 41.1)

PROCEDIMIENTO

Tramite de audiencia al alumno/a en
todo caso (Art.42.1)

39.1.a. La agresion fisica o moral contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

39.1.b. Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

39.1.c. Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a
las mismas.

39.1.d. Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racial,
religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

39.1.e. La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida
docente.

39.1.f. La falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

39.1.g. El deterioro grave de las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

39.1.h. La reiteracidn en un mismo
curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro.

39.1.i. La interrupcidn reiterada de las
clases y actividades educativas, y
cualquier otra conducta contraria a las
normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento
de la clase y de las actividades
educativas programadas.

ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES:

a) Realizacion de
tareas fuera del
horario lectivo que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro, asi como a
reparar el dafio
causado en las
instalaciones,
recursos materiales o
documentos de los
centros docentes
publico.

b) Suspensién del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares del
centro por un periodo
maximo de tres
meses.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del
derecho de asistencia
a determinadas clases
durante un periodo
superior a tres dias
lectivos e inferior a
dos semanas.

e) Suspension del
derecho de asistencia
al centro durante un
periodo superior a
tres dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro.

Director/a
del Centro

Dara
traslado al
Consejo
Escolar

Director/a
del Centro
Dard

traslado al

Si la medida es la suspensién del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en a), b), c) yd) y e), se
dara audiencia al padre, a la madre,
tutor o tutora legal. (Art. 42.3)

En la medida prevista en la letra e), la
direccion podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo, previa
constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno
o alumna y de esta situacion Informara al
Consejo Escolar. (Art. 40.2)

Para medida d) y e) durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.
(40.1.dye)

En el caso de las conductas graves
contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora
realizara un informe de conducta
contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo
42 bis, que debera ser tenido en cuenta
por parte del director o de la directora
del centro para imponer las medidas
para la correccidn y, en su caso, para
adoptar las medidas provisionales.(41.2)
(1 dia lectivo desde conocimiento de
hechos para su traslado)

Para f) instruccidn de procedimiento
abreviado (art. 44 bis) o procedimiento
especifico (Arts. 44 a 49) EJECUTA LA
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39.1.j. El incumplimiento de las Consejo CONSEJERIA. Garantizara un puesto
correcciones impuestas. Escolar escolar en otro centro. (42.6)

39.1.k. Las conductas atentatorias de
palabra u obra contra los
representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o
contra el profesorado.

39.1.l. Los atentados a la intimidad, la
grabacion y la difusion por cualquier
medio de reproduccién de hechos que
puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

39.1.1I. La difusidén por cualquier medio
de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

39.1.m. Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar realizado
por cualquier medio o en cualquier
soporte.

4.9. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION.

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44 (Inicio)
45 (Instruccion) 46 (Recusacion del Instructor) 47 (Medidas previstas) 48 (Resolucién) y
49 (Recursos y Reclamaciones), y fijadas en el Plan de Convivencia, como se indica:

4.9.1. Inicio

1. En el supuesto de que se apreciard la existencia de indicios racionales para la
imposicién de la medida para la correccidon del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designard
a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con cardcter previo
podrd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. Eldirector o directora del centro notificara la incoacién del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumnay, en su caso, a sus
padres.

3. Eldirector o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.
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4.9.2. Procedimiento abreviado

1.

El director o la directora del centro podra acordar la tramitacién por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46 del
decreto 249/2007.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Elreconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este
procedimiento para la aplicacién de la correccion de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demads procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de
la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podrda adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictara la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el
articulo 48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos
desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

4.9.3. Instruccidn

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora medidas
cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las
conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccidén que podrian
imponerse. El plazo de elaboracién y remision del pliego de cargos sera de dos dias
lectivos desde la notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna vy, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.
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4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen
al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la
calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumnay, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6. Elalumno o alumnay, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

4.9.4. Recusacion de la persona instructora

1. Elalumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. Larecusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard
sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la
directora resolverdn en un plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

4.9.5. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccioén, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspensiéon del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa
valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

4.9.6. Resolucién

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias
naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto
que existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucion de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados.
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b. Fundamentos juridicos, entre los que se hard referencia, en su caso al
informe al que se refiere el articulo 42 bis del decreto 249/2007.

c. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d. Medida correctora que se impone, en su caso.

e. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
4.9.7. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién

El director o directora comunicara a la Direccién General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucion adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.9.8. Recursos y reclamaciones

1. Contra laresolucion dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Contra la resolucidn que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucién, que se dictara en el plazo maximo de tres meses,
pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucidn, la reclamacion podra entenderse desestimada.
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